Anexa

Raport privind gradul de implementare a actiunilor din
Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028,
perioada de raport: anul 2025

Actiunea

Entitati publice

/subiecti
responsabili

Termeni de
realizare

Indicatori de
monitorizare

Progresul inregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu
indicarea surselor de verificare)

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE iN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitatilor publice prin realizarea eficienta si constiincioasa a standardelor de

integritate, pdnd in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii si
promovarii agentilor publici
pe bazd de merit si de
integritate profesionala

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Numarul de agenti publici
angajati prin
concurs;numarul de
caziere de integritate
solicitate de entitatile
publice la angajare;
numarul de contestatii
depuse impotriva
rezultatelor concursurilor
organizate;

numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la functii
publice;

numarul de certificate de
integritate solicitate de
catre entitatile publice

In proces de realizare
1. Numarul de agenti publici angajati prin concurs — 6;
2. Numarul de caziere de integritate solicitate de minister la angajare — 6;

3. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor
organizate — 0;

4. Numarul de agenti publici angajati/ reconfirmati in functii ca urmare a
verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice — 1.

1.1.4. Asigurarea respectarii
regimului de

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul IV
(cu raportare

Numarul de cazuri de

incompatibilitati si
restrictii = In  ierarhie

In proces de realizare




in ierarhie si de limitare a anuala a identificate si solutionate | 1. Numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie
publicitatii indicatorilor | in entitatile publice; identificate si solutionate in minister — 0;
de progres)
numarul de sesizari la 2. Numarul de sesizéri la Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la
Autoritatea Nationald de | incélcarea regimului de incompatibilitati, de restrictii in ierarhie si
Integritate cu privire la limitare a publicitatii — 0.
incalcarea regimului de
incompatibilitati, de
restrictii In ierarhie si
limitare a publicitatii
1.1.5. Asigurarea respectarii | Ministerul 2028 Numirul de agenti publici | fn proces de realizare
regimului declararii averilor | Energiei trimestrul IV | angajati/numiti/cu

si intereselor personale

(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

mandatele validate pe
parcursul anului si
numarul de declaratii
depuse in momentul
angajarii/numirii /validarii
mandatului;

numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu
mandatele validate care
activeaza 1n entitatea
publica pe parcursul
anului si numarul de
declaratii depuse anual;

numarul de agenti publici
ale caror
mandate/raporturi de
muncd sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului
si numarul de declaratii
depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de
munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate

1. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/ cu mandatele validate pe
parcursul anului — 13;

2. Numarul de declaratii depuse in momentul angajarii/ numirii/ validarii
mandatului — 11;

3. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/cu mandatele validate care
activeaza 1n entitatea publica pe parcursul anului — 60;

4. Numarul de declaratii depuse anual - 66;

5. Numarul de agenti publici ale caror mandate/raporturi de munca sau de
serviciu au Incetat pe parcursul anului — 10;

6. Numarul de declaratii depuse la incetarea mandatului/ raporturilor de
munca sau de serviciu pe parcursul anului respectiv - 9;

7. Numarul actelor de constatare ale Autoritatii Nationale de Integritate
privind existenta averii nejustificate - 0;

8. Numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind
incélcarea regimului declararii averilor si intereselor personale — 0.




privind existenta averii
nejustificate;

numarul de dosare penale
si contraventionale
instrumentate privind
incalcarea regimului
declardrii  averilor  si
intereselor personale

1.1.9. Asigurarea respectarii | Ministerul 2028 Numarul conflictelor de In proces de realizare
regimului conflictelor de Energiei trimestrul IV | interese declarate si . . . . . .
interese si neadmiterea (cu raportare | solutionate in cadrul 1. Numarul conflictelor de interese declarate si solutionate in cadrul
favoritismului anuald a entitatilor publice; entitatii publice - 0;
indicatorilor < . . . . . <
< . 2. Numarul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Nationald de
de progres) | numdrul conflictelor de ) ¢
) . Integritate — 0;
interese sesizate la
Autoritatea Nationald de | 3. Numarul actelor de constatare ale Autoritatii Nationale de Integritate
Integritate;numarul cu privire la conflictele de interese — 0;
actelor de constatare ale o . _
Autorititii Nationale de 4. Numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de interese,
Integritate cu privire la anulate 1n instanta de judecatad la solicitarea Autoritatii Nationale de
conflictele de interese; Integritate — 0;
numdrul actelor juridice, 5. Numarul de dosare contraventionale instrumentate privind conflictele
adoptate n situatii de de interese — 0.
conflict de interese,
anulate n instanta de
judecata la solicitarea
Autoritatii Nationale de
Integritate;
numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese
1.1.10. Asigurarea respectarii | Ministerul 2028 Numarul cadourilor In proces de realizare
regimului cadourilor Energiei trimestrul IV | predate comisiilor de

(cu raportare
anuala a

evidenta si evaluare a

Pe parcursul anului, in cadrul Ministerului au fost desfasurate 6 sedinte
ale comisiei de evidenta gi evaluare a cadourilor, in cadrul caror angajatii




indicatorilor | cadourilor in cadrul au predat comisiilor de evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul entitatii
de progres) | entitatilor publice; publice — 6 bunuri receptionate.
numarul si suma Procesele-verbale intocmite in urma sedintelor au atestat primirea a 6
cadourilor rascumparate cadouri cu o valoare totala de 4230,00 lei. Dintre acestea, trei cadouri au
in cadrul entitatilor fost trecute in gestiunea Ministerului, cu costul estimativ — 2810,00 lei,
publice; iar trei cadouri au fost returnate beneficiarilor, pretul estimativ a
. . cadourilor fiind de 1420,00 lei. Nu au fost identificate cadouri considerate
numarul de cadouri . o . . . - . . ..
i i . inadmisibile care sd necesite transmiterea catre agentiile anticoruptie si,
inadmisibile transmise . -
. . o de asemenea, nu au fost instrumentate dosare penale sau contraventionale
agentiilor anticoruptie si in legdturi S . . douril ive. Regi 1
srul de dosare penale in legatura cu primirea ori gestionarea cadourilor respective. Registrul se
n}lmaru ) p publica anual pe site-ul Ministerului.
si contraventionale
instrumentate;
registre de evidenta a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web
ale entitatilor publice
1.1.12.Asigurarea Ministerul 2028 Numarul cazurilor de In proces de realizare
neadmiterii influentelor Energiei trimestrul IV | influentd

necorespunzatoare prin
denuntare si tratare

(cu raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

necorespunzatoare
denuntate, solutionate in
cadrul entitatilor publice;

numarul cazurilor de
influenta
necorespunzatoare
denuntate la Centrul
National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si
Securitate;

registrele de evidenta a
cazurilor de influenta
necorespunzatoare
exercitatd asupra agentilor
publici
elaborate/actualizate

1.Numarul cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate,
solutionate 1n cadrul entitatilor publice - 0;

2.Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate la Centrul
National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate — 0.




1.1.13.Asigurarea Ministerul 2028 Numirul manifestarilor de | fn proces de realizare
neadmiterii si denuntarii Energiei trimestrul IV | coruptie denuntate de 5 . ) 5 . ..
manifestirilor de coruptie si (cu raportare | ctre agentii publici 1. Numvarul' man1f§%t§r1lor de .coru.p‘gle de‘I.lun‘gate'de catr'e agentii publici
protectia avertizorilor de anuali a con ducéto;ilor entitatilor conducdtorilor entitatilor publice si agentiilor anticoruptie - 0;
integritate 1(111d1cat0r110r publice si agentiilor 2. Numdrul avertizarilor de integritate depuse In cadrul Ministerului
 progres) anticoruptie; Energiei - 0;
numdrul avertizarilor de 3. Numarul avertizarilor de integritate transmise Centrului National
integritate depuse in Anticoruptie - 0;
cadrul entitatilor publice;
4. Numarul de persoane care au solicitat protectie/au beneficiat de
numarul avertizarilor de protectie - 0;
integritate transmise
Centrului National 5. Numarul de angajatori trasi la raspundere conform art. 314" din Codul
Anticorup‘;ie;’ contraventional nr. 218/2008 pentru neasigurarea masurilor de protectie a
angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de integritate — 0.
numarul de persoane care
au solicitat protectie/au
beneficiat de protectie;
numarul de angajatori
trasi la raspundere
conform art. 314! din
Codul contraventional
nr. 218/2008 pentru
neasigurarea masurilor de
protectie a angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate
1.1.14. Instruirea agentilor Ministerul 2028 Programe de instruire In proces de realizare
publici privind depunerea Energiei trimestrul IV | elaborate si aprobate;

avertizarilor de integritate si
protectia avertizorilor,
precum si a agentilor publici
responsabili de gestionarea
avertizarilor de integritate n
entitdtile publice

(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

numarul de instruiri
tematice organizate;

numarul de agenti publici
instruiti

1. Programe de instruire elaborate si aprobate — prin Ordinul Ministerului
Energiei nr.28-p din 14.02.2025 a fost aprobat Planul de dezvoltare
profesionala.

2. Numarul de instruiri tematice organizate — 1 ,, Modul de completare si
procedura de depunere a declaratiei de avere §i interese personale” —
formatori: inspectori din cadrul ANI;

3. Numarul de agenti publici instruiti — 25.




1.1.16.Asigurarea Ministerul 2028 Registrele riscurilor, In proces de realizare
implementarii Energiei trimestrul IV | inclusiv de coruptie, .. .. . . . . . .
managementului riscurilor de (cu raportare | elaborate/actualizate de Mlnlsteml Energiel a aprobat prin _OrdlnuI. rnlnilstmlul energiei nr.22 din
coruptie anuali a catre entitatile publice: 21 marth 2925 - Registrului gonsohdat al riscurilor pentru anul 2025, care
indicatorilor ’ ’ include si riscurile de coruptie.
de progres) registml riscurilor de )
frauda si coruptie Link: . ] _ _
actualizat potrivit https.:// energie. goy.md/ s1t§s/ default/ files/ordin_nr. 22 din_21.03.2025 -
incidentelor de integritate _registrul_consolidat_al riscurilor.pdf
din cadrul entitatilor
publice
1.1.17.Asigurarea Ministerul 2028 Coduri de etica si In proces de realizare
implementarii si respectarii Energiei trimestrul IV | deontologie

normelor de etica si
deontologie

(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

adoptate/actualizate,
pentru entitatile publice
care nu au astfel de
coduri;

planurile anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continua,
aprobate;

numarul de instruiri si de
agenti publici instruiti cu
privire la normele de etica
si deontologie;

numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incédlcare a normelor de
eticd si deontologie

1. Coduri de etica si deontologie adoptate/actualizate — Codul de conduita
al angajatului Ministerului Energiei, aprobat prin Ordinul nr. 43p din 23
iunie 2023 si plasat pe site-ul ministerului:
https://energie.gov.md/ro/content/integritate

2. La numirea 1n functie fiecarui nou angajat i se aduce la cunostinta
prevederile Codului de conduita al angajatului Ministerului Energiei.

3. Prin ordinul Ministerului Energiei nr.28-p din 14.02.2025 a fost aprobat

Planul de dezvoltare profesionald; (plasat pe site-ul ministerului

https://www.energie.gov.md/sites/default/files/28-p_din_14.02.2025 -
planul_de_dezvoltare profesionala.pdf)

4. Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la normele
de eticd si deontologie - 28;

5. Numdérul de cazuri sanctionate disciplinar de incilcare a normelor de
etica si deontologie — 0;

6. Conform ordinului 76-d din 10.04.2025 a fost realizat cursul de
instruire interna ”Disciplina muncii/sanctiuni disciplinare”.

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernari deschise si respectarea transparentei in procesul decizional, pana in anul 2028



https://energie.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._22_din_21.03.2025_-_registrul_consolidat_al_riscurilor.pdf
https://energie.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._22_din_21.03.2025_-_registrul_consolidat_al_riscurilor.pdf
https://energie.gov.md/ro/content/integritate
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/28-p_din_14.02.2025_-_planul_de_dezvoltare_profesionala.pdf
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/28-p_din_14.02.2025_-_planul_de_dezvoltare_profesionala.pdf

1.2.2 Elaborarea si publicarea | Ministerul Trimestrul | Numarul entititilor | In proces de realizare

pe paginile web ale entitatilor | Energiei IV, 2028 (cu | publice care au elaborat si . ) . o o

publice a instructiunilor raportare publicat instructiunile A fost elaboratd procedura operationala PS-10-7 privind activitatea
clare, destinate publicului, semestriali a comisiei de disciplind in cadrul ministerului Energiei, la data de 23

privind  procedurile  de indicatorilor decembrie 2024

angajare a  raspunderii de progres . . e .
neajar punc progres) Instructiunea datd este incdrcatd in sistemul e-Management si este
disciplinare ~a  agentilor ’ & ’

publici (in special — mo dul de accesibila tuturor angajatilor ministerului.

sesizare a comisiilor de

disciplind)

1.2.4 Asigurarea procesului | Ministerul Trimestrul | Numarul de proiecte de | fn proces de realizare

de efectuare a expertizei | Energiei IV, 2028 (cu | acte normative (pasibile de | , ) ) o
anticoruptie asupra raportare expertiza anticoruptie in In anul 2025, 63 proiecte de acte normative elaborate de Ministerul

proiectelor de acte normative semestriald a | conditiile Legii | Energiei au fost supuse in prealabil expertizei anticoruptie.

pasibile de expertiza indicatorilor | nr. 82/2017) eclaborate de

anticoruptie, doar  dupa de progres) | catre autoritatile publice

definitivarea proiectelor in
urma avizarii.

centrale cu drept de
initiativa

legislativd/deputati  din
Parlament si supuse in
prealabil expertizei

anticoruptie.

Obiectivul specific 1.3 Gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public, pina in anul 2028

1.3.1. Asigurarea gestionarii
transparente gi responsabile a
patrimoniului public

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul IV

(cu raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

Informatia privind
gestionarea patrimoniului
entitatilor publice
publicata;

cartelele de audit intern,
planurile strategice si
planurile anuale ale
activitatii de audit,
precum si rapoartele
anuale privind activitatea
de audit intern aprobate
de catre entitatile publice;

In proces de realizare

l.Informatia privind gestionarea patrimoniului entitatilor publice
publicatd: Registrul patrimoniului public detine Agentia Proprietatii
Publice. Totodata, in data de 18 martie 2025 prin demersul nr. 11-778, a
prezentat Raportul privind valoarea de bilant a patrimoniului public al
Ministerului.

2.Carta de audit intern a fost aprobata prin ordinul Ministerului Energiei
nr 66-p din 29.03.2024;

3.Planul de actiuni pentru anul 2025 a fost aprobat la data de 04.12.2024
si actualizat la data de 25.09.2025;

4. Declaratia de raspundere manageriala pentru anul 2025 urmeaza sa fie
emisa si publicata pe pagina oficiald a ministerului in primul trimestru al
anului 2026.




declaratiile de raspundere
manageriald publicate pe
paginile web ale
entitatilor publice;

raportul anual (consolidat)
privind controlul financiar
public intern, prezentat
Guvernului.

5.Raportul anual privind activitatea de audit intern pentru anul 2025 va fi
raportat prin intermediul platformei de raportare http://raportare-
cfpi.mf.gov.md pina la data de 20.02.2026

1.3.2. Asigurarea gestionarii | Ministerul 2028 Informatia privind In proces de realizare
transparente si responsabile a | Energiei trimestrul [V | atragerea si gestionarea - N . .
asistentei externe asistentei externe In contextul asigurarii transparentei privind implementarea proiectelor
C e investitionale cu suportul asistentei externe a fost elaborat si publicat la
(cu raportare | publicata; ’ . e . . i
anuali a data de 04.12.2025 pe pagina oficiala a Ministerului-
indicatorilor | rapoartele entitatilor https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogra
de progres) | publice care au atras melor_de_infrastructura_ale ministerului_energiei - actualizare -
fonduri externe cu privire noiembrie 2025.pdf
la rezultatul (performanta) | — -
obtinut in urma acestei
asistente
1.3.5. Instruirea personalului | Ministerul 2028 Numarul de instruiri In proces de realizare
implicat in procesul de | Energiei trimestrul IV | desfasurate;

achizitii publice (in special
privind
planificarea/pregétirea,
inclusiv consultarea pietei,
organizarea procedurilor si
atribuirea  contractelor de
achizitii publice)

(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres

numarul de angajati
instruiti

1. La data de 21 martie 2025, Agentia Achizitii Publice, a desfasurat
seminarul de instruire online cu genericul: ,,Evaluarea ofertelor si
atribuirea contractelor de achizitii publice”, destinat persoanelor
responsabile de desfasurarea procedurilor de achizitii publice din cadrul
autoritatilor/entitatilor contractante. Numarul de angajati instruiti-3.

2. La data de 24 iulie 2025, 4 membri a Grupului de Lucru pe achizitii, au
participat la instruirea cu genericul "Achizitii publice durabile"
organizatd de AAP.



http://raportare-cfpi.mf.gov.md/
http://raportare-cfpi.mf.gov.md/
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogramelor_de_infrastructura_ale_ministerului_energiei_-_actualizare_-_noiembrie_2025.pdf
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogramelor_de_infrastructura_ale_ministerului_energiei_-_actualizare_-_noiembrie_2025.pdf
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogramelor_de_infrastructura_ale_ministerului_energiei_-_actualizare_-_noiembrie_2025.pdf

3. La data de 18-19 septembrie 2025, secretarul grupului de lucru pe
achizitii a participat sa atelierul de schimb de experienta, organizat de
TAIEX, privind achizitiile publice.

4. La data de 07.11.2025 si 17.11.2025 - 5 angajati ai ministerului au
participat la cursul de instruire - Planificarea achizitiilor publice, organizat
de AAP.

5. Ladata de 03 decembrie 2025, secretarul Grupului de Lucru a participat
la a 8-a editie a Pietii achizitiilor publice din Moldova, organizatd de
Institutul pentru Dezvoltare si Initiativa Sociald ,,Viitorul”, in contextul
achizitiilor pentru domeniul IT.

6. in perioada 17-26 noiembire 2026 , seful Directiei financiar-
administrative a participat la cursul de instruire - Achizitii publice
obligatorii, organizat de CTIF (Institutia Publicd Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante).

Asigurarea
functionalitdtii unitatilor de

Ministerul
Energiei

2028

trimestrul [V
(cu raportare
anuala a
indicatorilor
de progres

Numarul de unitati de

audit functionale; numarul

de auditori interni

In proces de realizare

Subdiviziunea de audit intern din cadrul Ministerului Energiei a fost
formata dintr-o unitate (1) de personal sub limita normativelor prevazute
de art. 19 alin. (11) din Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar
public intern. Aceasta circumstanta, genera dificultiti in implementarea
Standardelor nationale de audit intern, 1n special pe aspectul
implementarii eficace a mecanismelor de asigurare a calitétii activitatii
realizate si evaludrii sistematice pe toate domeniile de activitate ale
ministerului. In Raportul de audit al Curtii de Conturi, Anexi la Hotararea
Curtii de Conturi nr. 29 din 04 iunie 2024, s-a indicat ca, subdiviziunea de
audit intern din cadrul Ministerului Energiei necesitd a fi suplinitd cu 2
(doud) unitati de personal suplimentare. Conform formulei descrise la pct.
4 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 655/2023, s-a constat necesitatea
instituirii a cel putin 3 (trei) unitati de personal in subdiviziunea de audit
intern 1n aparatul central al Ministerului Energiei.

Prin Hotérarea Guvernului nr.800/2025 pentru modificarea Hotararii ale
Guvernului nr. 118/2023 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Energiei au fost majorate statele de personal in cadrul
Ministerului Energiei cu 2 unitdti, care urmeaza a fi angajate n
subdiviziunea de audit intern.




Obiectivul General 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI SI ASIGURAREA
INEVITABILITATII SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

Obiectivul specific 2.1 Eficientizarea implementarii masurilor de prevenire a coruptiei, pdnd in anul 2028

2.1.2.Reglementarea
normativd si  dezvoltarea
platformei ,,reLAWed” prin
asigurarea unei cooperari a
entitatilor publice in procesul
examinarii semnaldarilor
primite  prin  intermediul
platformei

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

Act normativ privind
conceptul tehnic elaborat
si aprobat;

act normativ privind
stabilirea procedurii si a
modului de utilizare a
platformei elaborat si
aprobat;

sistem informational
dezvoltat si functional;

ghid pentru entitatile
publice privind
examinarea semnalarilor
raportate elaborat si
aprobat;

numarul de semnalari
raportate prin intermediul
platformei;

numarul de demersuri
inaintate entitatilor
publice responsabile de
examinarea semnaldrilor
remise prin intermediul
platformei

In proces de realizare

Nu au fost raportate semnalari pe platforma ,,reLAWed”

OBIECTIVUL GENERAL 3: CULTIVAREA INTEGRITATII SI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPTIE IN SECTORUL PRIVAT,
INCLUSIV IN ENTITATILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT

Obiectivul specific 3.1 Consolidarea standardelor de transparenta si integritate in entitdtile cu capital integral sau majoritar de stat, pana in anul 2028

3.1.2. Elaborarea politicii de
remunerare a organelor de
conducere si control ale

Ministerul
Energiei

2025
trimestrul 11

Politica de remunerare
elaborata si aprobata;

Nerealizat

Elaborarea politicii de remunerare este preconizatd pentru semestrul I
2026.




intreprinderilor publice, . . . .
nelusi d lati n . numarul din intreprinderi
inclustv - de  plata = a | IS Moldelectrica publice care aplica politica
recompensei din profitul net d
N . . . e remunerare
inregistrat al Intreprinderii,
care exclude orice influentd
politica sau a conducerii
intreprinderii in
redistribuirea profitului net
3.1.4.Elaborarea/actualizarea | IS Moldelectrica 2028 Registrul riscurilor, care | In proces de realizare
Registrului riscurilor, care va trimestrul IV | include si riscurile de A
include si riscurile de frauda (curaportare | frauda si coruptie, 1.Registrul consolidat riscuri si actiuni de tratare IS ,,Moldelectrica” anul
si coruptie, si monitorizarea anuald a claborat, aprobat si plasat | 2025, care include si riscurile de frauda si coruptie a fost aprobat de
implementdrii actiunilor de indicatorilor pe pagina web a Directorul general la 30.12.2025.
diminuare a riscu,rilor de progres) intreprinderii; 2. Politica antifrauda si anticoruptie — aprobata prin Ordinul nr. 162 din
identificate ’ 19.04.2025, publicatdi pe pagina web oficiala a intreprinderii:
o . . . | https://moldelectrica.md/files/docs/acts/90 Politica%?20antifrauda%20si
numarul de Iintreprinderi | | . - =
. . %o20anticoruptie.pdf
care au aprobat si publicat X ; . . . . .
. Lo 3. Registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare
Registrul riscurilor, care i . A s
include si riscurile  de exercitate asupra angajatilor [.S. ,Moldelectrica” — aprobat de seful
fraudi si coruptie serviciului infrastructurilor critice, nr. R. 8-14 din 01.01.2025;
’ Pt 4. Regulament intern privind examinarea avertizorilor de integritate din
cadrul L.S. ,,Moldelectrica” R-45.03/2025 aprobat prin Procesul-verbal al
Consiliul de administratie nr.5 din 24.04.2025.
- Conform ordinului nr.243 din 28.05.2025, se abroga ordinul nr. 296 din
29.07.2021 si Regulament privind procedurile de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor ilegale in I.S. ,,Moldelectrica” nr. R 8-9
din 29.07.2021;
5. Procedura generald in contextul intreprinderii, parti interesate,
managementul riscuritor si oportunitatilor nr. PG-02/2025.
3.1.5.Asigurarea IS Moldelectrica 2028 Raport anual al In proces de realizare

implementérii cerintelor de
transparentd conform
prevederilor legislatiei,
precum si ale Codului de
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

trimestrul IV
(cu raportare
anuald a
indicatorilor
de progres

intreprinderii publice
publicat (inclusiv
situatiile financiare
anuale);

informatii privind
componenta organelor de
conducere si control
publicate;

Realizat

1. Raport pe contracte sectorial IS ,,Moldelectrica” pentru semestrul I
anul.2025, publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

Data publicarii: 03.07.2025.

4. Planul de achizitii al IS , Moldelectrica” pentru anul 2025, publicat pe
pagina web oficiald a intreprinderii:
https://energie.gov.md/sites/default/files/planul_de achizitii_al i.s._mol
delectrica_pentru_anul 2025.pdf?utm_source=chatgpt.com

Data publicarii: 24.12.2024.

5.Codul de guvernanta corporativa — aprobat prin Ordinul Ministerului
Energiei al Republicii Moldova nr. 33 din 11 aprilie 2025, privind



https://moldelectrica.md/files/docs/acts/90_Politica%20antifrauda%20si%20anticoruptie.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/acts/90_Politica%20antifrauda%20si%20anticoruptie.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/plans/49_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202025.pdf
https://energie.gov.md/sites/default/files/planul_de_achizitii_al_i.s._moldelectrica_pentru_anul_2025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://energie.gov.md/sites/default/files/planul_de_achizitii_al_i.s._moldelectrica_pentru_anul_2025.pdf?utm_source=chatgpt.com

raport al auditorului
publicat;

plan de achizitie publicat,
proceduri de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor, publicate
(pentru Intreprinderi de
stat si municipale);

informatii referitoare la
executarea contractelor de
achizitii publicate (pentru
intreprinderi de stat si
municipale);

tranzactii de proportii si
tranzactii cu conflict de
interese publicate

aprobarea Codului de guvernanti corporativa pentru IS ,,Moldelectrica”:
https://www.moldelectrica.md/files/images/file/cod guvernanta_corpora
tiva.pdf?utm_source=chatgpt.com

6. Informatia privind componenta organelor de conducere si control este
publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

-Planul de achizitii al IS , Moldelectrica” pentru anul 2026, publicat pe
pagina web oficiala a intreprinderii-
https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67 Planul%20de%?20achizi
t11%20a1%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%20202
6.pdf?utm_source=chatgpt.com

Data publicarii: 05.12.2025.

in proces de realizare

1.Raportul anual al IS ,,Moldelectrica” pe anul 2025, va fi publicat pe
pagina web oficiala a intreprinderii, dupa aprobare la Consiliul de
administratie al IS, Moldelectrica”.

Data publicarii: in semestrul 1I, 2026.

2.Raportul auditorului independent pentru anul 2025, va fi publicat pe
pagina web oficiald a intreprinderii, dupa aprobare la Consiliul de
administratie al I.S. ,,Moldelectrica”.

Data publicarii: in semestrul 1I, 2026.

3.Raport pe contracte sectorial al IS ,,Moldelectrica” pentru anul.2025, va
fi publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

Data publicarii: in semestrul 11, 2026.

Obiectivul specific 3.

2. Promovarea si asigurarea integritatii in sectorul privat, pina in anul 2028

3.2.3. Incurajarea preluarii de
catre companii a standardului
international pentru sisteme
de management anticoruptie
SM ISO 37001

IS Moldelectrica

2028
trimestrul IV
(cu raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

Numarul de evenimente
organizate;numarul de
participanti/companii;

numarul de companii care
au preluat standardul
international pentru
sisteme de management
anticoruptie SM ISO
37001

In proces de realizare

A fost efectuata instruirea angajatilor IS ,Moldelectrica” pe dimensiunea
combaterea de antifrauda si anticoruptie, conflict de interes, achizitii
publice, gestionarea patrimoniului cu participarea reprezentantilor CNA.
Au fost instruiti conducitorii IS ,Moldelectrica” in numar de 42 de
persoane.

OBIECTIVUL GENERAL 4: CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE S§I INCURAJAREA DENUNIARII
ACTELOR DE CORUPTIE SI A PRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 4.2 Sporirea angajamentului civic prin raportarea de catre cetateni a actelor de coruptie, a celor conexe actelor de coruptie si a
practicilor ilegale, pdna in 2028



https://www.moldelectrica.md/files/images/file/cod_guvernanta_corporativa.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.moldelectrica.md/files/images/file/cod_guvernanta_corporativa.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://moldelectrica.md/files/docs/plans/49_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202025.pdf
https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202026.pdf?utm_source=chatgpt.com

4.2.2 Asigurarea functionarii
si promovarii liniilor
specializate anticoruptie in
cadrul entitatilor publice.

Ministerul
Energiei

Trimestrul
1V, 2028 (cu
raportare
semestriala a
indicatorilor
de progres)

Numarul de linii
specializate  anticoruptie
functionale;

Numarul de apeluri la linia
nationala anticoruptie
receptionate.

In proces de realizare

La etapa initiala, realizarea procedurii de achizitie a infrastructurii de
telefonie fixa a fost planificata a fi asigurata din surse de finantare externe,
urménd ca procedura de achizitie sa fie organizatd de donator.

Ulterior, finantatorul respectiv nu a identificat surse financiare suficiente
pentru implementarea achizitiei, motiv pentru care procesul a fost
suspendat temporar.

In paralel, in contextul dezbaterilor asupra proiectului legii bugetului,
Ministerul a reusit sd obtind includerea unei linii bugetare distincte pentru
finantarea acestei achizitii din bugetul de stat.

In prezent, dupa finalizarea procesului de coordonare a Planului TIC,
autoritatea va initia procedura de achizitie publicd, in conformitate cu
cadrul normativ aplicabil.

Concluzii si recomandari:

In conformitate cu Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 20242028, anul 2025 sunt indicate 22 de actiuni
pentru realizare de Ministerul Energiei si IS ,,Moldelectrica”.

Actiunile 1.1.1, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.9, 1.1.10, 1.1.12, 1.1.13, 1.1.14, 1.1.16, 1.1.17, 1.2.2,1.2.4, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.5, 1.3.6, 2.1.2, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.3, 4.2.2 sunt in
proces de realizare, cu termen fix dar indicatori masurabili anual.

Actiunea 3.1.2. - este nerealizata 1n trimestrul I 2025, urmeaza a fi realizatd in semestrul 1 2026.




