
 

Anexă 

Raport privind gradul de implementare a acțiunilor din 

Planul de acțiuni al Programului național de integritate și anticorupție pentru anii 2024–2028,  

perioada de raport: anul 2025 

 

Acțiunea 

Entități publice 

/subiecți 

responsabili  

Termeni de 

realizare 

Indicatori de 

monitorizare 

Progresul înregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu 

indicarea surselor de verificare) 

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA ȘI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE ÎN SECTORUL PUBLIC   

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate în cadrul entităților publice prin realizarea eficientă și conștiincioasă a standardelor de 

integritate, până în anul 2028 
1.1.1. Asigurarea angajării și 

promovării agenților publici 

pe bază de merit și de 

integritate profesională 

Ministerul 

Energiei 
 2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

 

Numărul de agenți publici 

angajați prin 

concurs;numărul de 

caziere de integritate 

solicitate de entitățile 

publice la angajare; 

numărul de contestații 

depuse împotriva 

rezultatelor concursurilor 

organizate; 

numărul de agenți publici 

angajați/reconfirmați în 

funcții ca urmare a 

verificării conform Legii 

nr. 271/2008 privind 

verificarea titularilor și a 

candidaților la funcții 

publice; 

numărul de certificate de 

integritate solicitate de 

către entitățile publice 

 

În proces de realizare 

1. Numărul de agenți publici angajați prin concurs – 6; 

2. Numărul de caziere de integritate solicitate de minister la angajare – 6; 

3. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor 

organizate – 0; 

4. Numărul de agenți publici angajați/ reconfirmați în funcții ca urmare a 

verificării conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor și a 

candidaților la funcții publice – 1. 

 

 

1.1.4. Asigurarea respectării 

regimului de 

incompatibilități, de restricții 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

Numărul de cazuri de 

incompatibilități și 

restricții în ierarhie 

În proces de realizare 



 

în ierarhie și de limitare a 

publicității 

 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

identificate și soluționate 

în entitățile publice;  

numărul de sesizări la 

Autoritatea Națională de 

Integritate cu privire la 

încălcarea regimului de 

incompatibilități, de 

restricții în ierarhie și 

limitare a publicității 

1. Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie 

identificate și soluționate în minister – 0; 

2. Numărul de sesizări la Autoritatea Națională de Integritate cu privire la 

încălcarea regimului de incompatibilități, de restricții în ierarhie și 

limitare a publicității – 0. 

 

 

1.1.5. Asigurarea respectării 

regimului declarării averilor 

și intereselor personale 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de agenți publici 

angajați/numiți/cu 

mandatele validate pe 

parcursul anului și 

numărul de declarații 

depuse în momentul 

angajării/numirii /validării 

mandatului; 

numărul de agenți publici 

angajați/numiți/cu 

mandatele validate care 

activează în entitatea 

publică pe parcursul 

anului și numărul de 

declarații depuse anual;  

numărul de agenți publici 

ale căror 

mandate/raporturi de 

muncă sau de serviciu au 

încetat pe parcursul anului 

și numărul de declarații 

depuse la încetarea 

mandatului/raporturilor de 

muncă sau de serviciu pe 

parcursul anului respectiv; 

numărul actelor de 

constatare ale Autorității 

Naționale de Integritate 

În proces de realizare 

1. Numărul de agenți publici angajați/ numiți/ cu mandatele validate pe 

parcursul anului – 13; 

2. Numărul de declarații depuse în momentul angajării/ numirii/ validării 

mandatului – 11; 

3. Numărul de agenți publici angajați/ numiți/cu mandatele validate care 

activează în entitatea publică pe parcursul anului – 60; 

4. Numărul de declarații depuse anual - 66;  

5. Numărul de agenți publici ale căror mandate/raporturi de muncă sau de 

serviciu au încetat pe parcursul anului – 10; 

6. Numărul de declarații depuse la încetarea mandatului/ raporturilor de 

muncă sau de serviciu pe parcursul anului respectiv - 9; 

7. Numărul actelor de constatare ale Autorității Naționale de Integritate 

privind existența averii nejustificate - 0; 

8. Numărul de dosare penale și contravenționale instrumentate privind 

încălcarea regimului declarării averilor și intereselor personale – 0. 



 

privind existența averii 

nejustificate; 

numărul de dosare penale 

și contravenționale 

instrumentate privind 

încălcarea regimului 

declarării averilor și 

intereselor personale 

1.1.9. Asigurarea respectării 

regimului conflictelor de 

interese și neadmiterea 

favoritismului 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul conflictelor de 

interese declarate și 

soluționate în cadrul 

entităților publice; 

numărul conflictelor de 

interese sesizate la 

Autoritatea Națională de 

Integritate;numărul 

actelor de constatare ale 

Autorității Naționale de 

Integritate cu privire la 

conflictele de interese; 

numărul actelor juridice, 

adoptate în situații de 

conflict de interese, 

anulate în instanța de 

judecată la solicitarea 

Autorității Naționale de 

Integritate; 

numărul de dosare 

contravenționale 

instrumentate privind 

conflictele de interese 

În proces de realizare 

1. Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în cadrul 

entității publice - 0; 

2. Numărul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea Națională de 

Integritate – 0; 

3. Numărul actelor de constatare ale Autorității Naționale de Integritate 

cu privire la conflictele de interese – 0; 

4. Numărul actelor juridice, adoptate în situații de conflict de interese, 

anulate în instanța de judecată la solicitarea Autorității Naționale de 

Integritate – 0; 

5. Numărul de dosare contravenționale instrumentate privind conflictele 

de interese – 0. 

1.1.10. Asigurarea respectării 

regimului cadourilor 

 

 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

Numărul cadourilor 

predate comisiilor de 

evidență și evaluare a 

În proces de realizare 

Pe parcursul anului, în cadrul Ministerului au fost desfășurate 6 ședințe 

ale comisiei de evidență și evaluare a cadourilor, în cadrul căror angajații 



 

indicatorilor 

de progres) 

cadourilor în cadrul 

entităților publice; 

numărul și suma 

cadourilor răscumpărate 

în cadrul entităților 

publice; 

numărul de cadouri 

inadmisibile transmise 

agențiilor anticorupție și 

numărul de dosare penale 

și contravenționale 

instrumentate; 

registre de evidență a 

cadourilor, actualizate și 

publicate pe paginile web 

ale entităților publice 

au predat comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în cadrul entității 

publice – 6 bunuri recepționate. 

Procesele-verbale întocmite în urma ședințelor au atestat primirea a 6 

cadouri cu o valoare totală de 4230,00 lei. Dintre acestea, trei cadouri au 

fost trecute în gestiunea  Ministerului, cu costul estimativ – 2810,00 lei, 

iar trei cadouri au fost returnate beneficiarilor, prețul estimativ a 

cadourilor fiind de 1420,00 lei. Nu au fost identificate cadouri considerate 

inadmisibile care să necesite transmiterea către agențiile anticorupție și, 

de asemenea, nu au fost instrumentate dosare penale sau contravenționale 

în legătură cu primirea ori gestionarea cadourilor respective. Registrul se 

publică anual pe site-ul Ministerului. 

 

1.1.12.Asigurarea 

neadmiterii influențelor 

necorespunzătoare prin 

denunțare și tratare 

 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul cazurilor de 

influență 

necorespunzătoare 

denunțate, soluționate în 

cadrul entităților publice; 

numărul cazurilor de 

influență 

necorespunzătoare 

denunțate la Centrul 

Național Anticorupție  și 

Serviciul de Informații și 

Securitate; 

registrele de evidență a 

cazurilor de influență 

necorespunzătoare 

exercitată asupra agenților 

publici 

elaborate/actualizate 

În proces de realizare 

1.Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, 

soluționate în cadrul entităților publice - 0; 

2.Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la Centrul 

Național Anticorupție  și Serviciul de Informații și Securitate – 0. 

 



 

1.1.13.Asigurarea 

neadmiterii și denunțării 

manifestărilor de corupție și 

protecția avertizorilor de 

integritate 

 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul manifestărilor de 

corupție denunțate de 

către agenții publici 

conducătorilor entităților 

publice și agențiilor 

anticorupție; 

numărul avertizărilor de 

integritate depuse în 

cadrul entităților publice; 

numărul avertizărilor de 

integritate transmise 

Centrului Național 

Anticorupție; 

numărul de persoane care 

au solicitat protecție/au 

beneficiat de protecție; 

numărul de angajatori 

trași la răspundere 

conform art. 3141 din 

Codul contravențional 

nr. 218/2008 pentru 

neasigurarea măsurilor de 

protecție a angajaților 

recunoscuți în calitate de 

avertizori de integritate 

În proces de realizare 

1. Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție - 0; 

2. Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul Ministerului 

Energiei - 0; 

3. Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului Național 

Anticorupție - 0; 

4. Numărul de persoane care au solicitat protecție/au beneficiat de 

protecție - 0; 

5. Numărul de angajatori trași la răspundere conform art. 3141 din Codul 

contravențional nr. 218/2008 pentru neasigurarea măsurilor de protecție a 

angajaților recunoscuți în calitate de avertizori de integritate – 0. 

1.1.14. Instruirea agenților 

publici privind depunerea 

avertizărilor de integritate și 

protecția avertizorilor, 

precum și a agenților publici 

responsabili de gestionarea 

avertizărilor de integritate în 

entitățile publice 

 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Programe de instruire 

elaborate și aprobate; 

numărul de instruiri 

tematice organizate; 

numărul de agenți publici 

instruiți 

În proces de realizare 

1. Programe de instruire elaborate și aprobate – prin Ordinul Ministerului 

Energiei nr.28-p din 14.02.2025 a fost aprobat Planul de dezvoltare 

profesională. 

2. Numărul de instruiri tematice organizate – 1 „Modul de completare și 

procedura de depunere a declarației de avere și interese personale” – 

formatori: inspectori din cadrul ANI; 

3. Numărul de agenți publici instruiți – 25. 



 

 

1.1.16.Asigurarea 

implementării 

managementului riscurilor de 

corupție 

 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Registrele riscurilor, 

inclusiv de corupție, 

elaborate/actualizate de 

către entitățile publice; 

registrul riscurilor de 

fraudă și corupție 

actualizat potrivit 

incidentelor de integritate 

din cadrul entităților 

publice 

În proces de realizare 

Ministerul Energiei a aprobat prin Ordinul ministrului energiei nr.22 din 

21 martie 2025 - Registrului consolidat al riscurilor pentru anul 2025, care 

include și riscurile de corupție.  

 

Link: 

https://energie.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._22_din_21.03.2025_-

_registrul_consolidat_al_riscurilor.pdf 

 

 

 

 

1.1.17.Asigurarea 

implementării și respectării 

normelor de etică și 

deontologie 

 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Coduri de etică și 

deontologie  

adoptate/actualizate, 

pentru entitățile publice 

care nu au astfel de 

coduri; 

planurile anuale de 

instruire, inclusiv de 

instruire continuă, 

aprobate; 

numărul de instruiri și de 

agenți publici instruiți cu 

privire la normele de etică 

și deontologie; 

numărul de cazuri 

sancționate disciplinar de 

încălcare a normelor de 

etică și deontologie 

În proces de realizare 

1. Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate – Codul de conduită 

al angajatului Ministerului Energiei, aprobat prin Ordinul nr. 43p din 23 

iunie 2023 și plasat pe site-ul ministerului: 

https://energie.gov.md/ro/content/integritate 

2. La numirea în funcție fiecărui nou angajat i se aduce la cunoștință 

prevederile Codului de conduită al angajatului Ministerului Energiei. 

3. Prin ordinul Ministerului Energiei nr.28-p din 14.02.2025 a fost aprobat 

Planul de dezvoltare profesională;  (plasat pe site-ul ministerului 

https://www.energie.gov.md/sites/default/files/28-p_din_14.02.2025_-

_planul_de_dezvoltare_profesionala.pdf )  

4. Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire la normele 

de etică și deontologie - 28; 

5. Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a normelor de 

etică și deontologie – 0; 

6. Conform ordinului 76-d din 10.04.2025 a fost realizat cursul de 

instruire internă ”Disciplina muncii/sancțiuni disciplinare”.   

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernări deschise și respectarea transparenței în procesul decizional, până în anul 2028 

https://energie.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._22_din_21.03.2025_-_registrul_consolidat_al_riscurilor.pdf
https://energie.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._22_din_21.03.2025_-_registrul_consolidat_al_riscurilor.pdf
https://energie.gov.md/ro/content/integritate
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/28-p_din_14.02.2025_-_planul_de_dezvoltare_profesionala.pdf
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/28-p_din_14.02.2025_-_planul_de_dezvoltare_profesionala.pdf


 

1.2.2 Elaborarea și publicarea 

pe paginile web ale entităților 

publice a instrucțiunilor 

clare, destinate publicului, 

privind procedurile de 

angajare a răspunderii 

disciplinare a agenților 

publici (în special – modul de 

sesizare a comisiilor de 

disciplină) 

Ministerul 

Energiei 

Trimestrul 

IV, 2028 (cu 

raportare  

semestrială a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul entităților 

publice care au elaborat și 

publicat instrucțiunile 

În proces de realizare 

A fost elaborată procedura operațională PS-10-7 privind activitatea 

comisiei de disciplină în cadrul ministerului Energiei, la data de 23 

decembrie 2024 

Instrucțiunea dată este încărcată în sistemul e-Management și este 

accesibilă tuturor angajaților ministerului. 

 

 

 

1.2.4 Asigurarea procesului 

de efectuare a expertizei 

anticorupție asupra 

proiectelor de acte normative 

pasibile de expertiza 

anticorupție, doar după 

definitivarea proiectelor în 

urma avizării. 

 

Ministerul 

Energiei 

Trimestrul 

IV, 2028 (cu   

raportare 

semestrială a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de proiecte de 

acte normative (pasibile de 

expertiza anticorupție în 

condițiile Legii 

nr. 82/2017) elaborate de 

către autoritățile publice 

centrale cu drept de 

inițiativă 

legislativă/deputați din 

Parlament și supuse în 

prealabil expertizei 

anticorupție. 

În proces de realizare 

În anul 2025, 63 proiecte de acte normative elaborate de Ministerul 

Energiei au fost supuse în prealabil expertizei anticorupție.  

Obiectivul specific 1.3 Gestionarea transparentă și responsabilă a patrimoniului public, până în anul 2028 

1.3.1. Asigurarea gestionării 

transparente și responsabile a 

patrimoniului public 

 

Ministerul 

Energiei 
2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Informația privind 

gestionarea patrimoniului 

entităților publice 

publicată; 

cartelele de audit intern, 

planurile strategice și 

planurile anuale ale 

activității de audit, 

precum și rapoartele 

anuale privind activitatea 

de audit intern aprobate 

de către entitățile publice; 

În proces de realizare 

1.Informația privind gestionarea patrimoniului entităților publice 

publicată: Registrul patrimoniului public deține Agenția Proprietății 

Publice. Totodată, în data de 18 martie 2025 prin demersul nr. 11-778, a 

prezentat Raportul privind valoarea de bilanț a patrimoniului public al 

Ministerului. 

2.Carta de audit intern a fost aprobată prin ordinul Ministerului Energiei 

nr 66-p din 29.03.2024; 

3.Planul de acțiuni pentru anul 2025 a fost aprobat la data de 04.12.2024 

și actualizat la data de 25.09.2025; 

4. Declarația de răspundere managerială pentru anul 2025 urmează să fie 

emisă și publicată pe pagina oficială a ministerului în primul trimestru al 

anului 2026. 



 

declarațiile de răspundere 

managerială publicate pe 

paginile web ale 

entităților publice; 

raportul anual (consolidat) 

privind controlul financiar 

public intern, prezentat 

Guvernului. 

5.Raportul anual privind activitatea de audit intern pentru anul 2025 va fi 

raportat prin intermediul platformei de raportare http://raportare-

cfpi.mf.gov.md pînă la data de 20.02.2026  

 

 

 

1.3.2. Asigurarea gestionării 

transparente și responsabile a 

asistenței externe 

Ministerul 

Energiei 
2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Informația privind 

atragerea și gestionarea 

asistenței externe 

publicată; 

rapoartele entităților 

publice care au atras 

fonduri externe cu privire 

la rezultatul (performanța) 

obținut în urma acestei 

asistențe 

În proces de realizare 

În contextul asigurării transparenței privind implementarea proiectelor 

investiționale cu suportul asistenței externe a fost elaborat și publicat la 

data de 04.12.2025 pe pagina oficială a Ministerului-   

https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogra

melor_de_infrastructura_ale_ministerului_energiei_-_actualizare_-

_noiembrie_2025.pdf  

 

 

 

 

 

1.3.5. Instruirea personalului 

implicat în procesul de 

achiziții publice (în special 

privind 

planificarea/pregătirea, 

inclusiv consultarea pieței, 

organizarea procedurilor și 

atribuirea contractelor de 

achiziții publice) 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres 

Numărul de instruiri 

desfășurate;  

numărul de angajați 

instruiți 

În proces de realizare 

 

1. La data de 21 martie 2025, Agenția Achiziții Publice, a desfășurat 

seminarul de instruire online cu genericul: „Evaluarea ofertelor și 

atribuirea contractelor de achiziții publice”, destinat persoanelor 

responsabile de desfășurarea procedurilor de achiziții publice din cadrul 

autorităților/entităților contractante. Numărul de angajați instruiți-3. 

2. La data de 24 iulie 2025, 4 membri a Grupului de Lucru pe achiziții, au 

participat la instruirea cu genericul ''Achiziții publice durabile'' - 

organizată de AAP. 

http://raportare-cfpi.mf.gov.md/
http://raportare-cfpi.mf.gov.md/
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogramelor_de_infrastructura_ale_ministerului_energiei_-_actualizare_-_noiembrie_2025.pdf
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogramelor_de_infrastructura_ale_ministerului_energiei_-_actualizare_-_noiembrie_2025.pdf
https://www.energie.gov.md/sites/default/files/stadiul_proiectelorprogramelor_de_infrastructura_ale_ministerului_energiei_-_actualizare_-_noiembrie_2025.pdf


 

3. La data de 18-19 septembrie 2025, secretarul grupului de lucru pe 

achiziții a participat șa atelierul de schimb de experiență, organizat de 

TAIEX, privind achizițiile publice. 

4. La data de 07.11.2025 și 17.11.2025 - 5 angajați ai ministerului au 

participat la cursul de instruire - Planificarea achizițiilor publice, organizat 

de AAP. 

5. La data de 03 decembrie 2025, secretarul Grupului de Lucru a participat 

la a 8-a ediție a Pieții achizițiilor publice din Moldova, organizată de 

Institutul pentru Dezvoltare și Inițiativă Socială „Viitorul”, în contextul 

achizițiilor pentru domeniul IT. 

6. În perioada 17-26 noiembire 2026 , șeful Direcției financiar-

administrative  a participat la cursul de instruire - Achiziții publice 

obligatorii, organizat de CTIF (Instituția Publică Centrul de Tehnologii 

Informaționale în Finanțe). 

1.3.6. Asigurarea 

funcționalității unităților de 

audit intern în entitățile 

publice 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres 

Numărul de unități de 

audit funcționale; numărul 

de auditori interni 

În proces de realizare 

 

Subdiviziunea de audit intern din cadrul Ministerului Energiei a fost 

formată dintr-o unitate (1) de personal sub limita normativelor prevăzute 

de art. 19 alin. (11) din Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar 

public intern. Această circumstanță, genera dificultăți în implementarea 

Standardelor naționale de audit intern, în special pe aspectul 

implementării eficace a mecanismelor de asigurare a calității activității 

realizate și evaluării sistematice pe toate domeniile de activitate ale 

ministerului. În Raportul de audit al Curții de Conturi, Anexă la Hotărârea 

Curții de Conturi nr. 29 din 04 iunie 2024, s-a indicat că, subdiviziunea de 

audit intern din cadrul Ministerului Energiei necesită a fi suplinită cu 2 

(două) unități de personal suplimentare. Conform formulei descrise la pct. 

4 din anexă la Hotărârea Guvernului nr. 655/2023, s-a constat necesitatea 

instituirii a cel puțin 3 (trei) unități de personal în subdiviziunea de audit 

intern în aparatul central al Ministerului Energiei. 

Prin Hotărârea Guvernului nr.800/2025 pentru modificarea Hotărârii ale 

Guvernului nr. 118/2023 cu privire la organizarea și funcționarea 

Ministerului Energiei au fost majorate statele de personal în cadrul 

Ministerului Energiei cu 2 unități, care urmează a fi angajate în 

subdiviziunea de audit intern.  

 



 

Obiectivul General 2. EFICIENTIZAREA MĂSURILOR DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A CORUPȚIEI ȘI ASIGURAREA 

INEVITABILITĂȚII SANCȚIONĂRII INFRACȚIUNILOR DE CORUPȚIE 

Obiectivul specific 2.1 Eficientizarea implementării măsurilor de prevenire a corupției, până în anul 2028 

2.1.2.Reglementarea 

normativă și dezvoltarea 

platformei „reLAWed” prin 

asigurarea unei cooperări a 

entităților publice în procesul 

examinării semnalărilor 

primite prin intermediul 

platformei 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Act normativ privind 

conceptul tehnic elaborat 

și aprobat;  

act normativ privind 

stabilirea procedurii și a 

modului de utilizare a 

platformei elaborat și 

aprobat; 

sistem informațional 

dezvoltat și funcțional; 

ghid pentru entitățile 

publice privind 

examinarea semnalărilor 

raportate elaborat și 

aprobat; 

numărul de semnalări 

raportate prin intermediul 

platformei; 

numărul de demersuri 

înaintate entităților 

publice responsabile de 

examinarea semnalărilor 

remise prin intermediul 

platformei 

În proces de realizare 

 

Nu au fost raportate semnalări pe platforma „reLAWed” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIECTIVUL GENERAL 3: CULTIVAREA INTEGRITĂȚII ȘI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPȚIE ÎN SECTORUL PRIVAT, 

INCLUSIV ÎN ENTITĂȚILE CU CAPITAL INTEGRAL ȘI MAJORITAR DE STAT 

Obiectivul specific 3.1 Consolidarea standardelor de transparență și integritate în entitățile cu capital integral sau majoritar de stat, până în anul 2028 

3.1.2. Elaborarea politicii de 

remunerare a organelor de 

conducere și control ale 

Ministerul 

Energiei  

2025 

trimestrul II 

Politica de remunerare 

elaborată și aprobată;  

Nerealizat 

Elaborarea politicii de remunerare este preconizată pentru semestrul I 

2026. 



 

întreprinderilor publice, 

inclusiv de plată a 

recompensei din profitul net 

înregistrat al întreprinderii, 

care exclude orice influență 

politică sau a conducerii 

întreprinderii în 

redistribuirea profitului net 

ÎS Moldelectrica 
numărul din întreprinderi 

publice care aplică politica 

de remunerare 

3.1.4.Elaborarea/actualizarea 

Registrului riscurilor, care va 

include și riscurile de fraudă 

și corupție, și monitorizarea 

implementării acțiunilor de 

diminuare a riscurilor 

identificate 

 

ÎS Moldelectrica 2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Registrul riscurilor, care 

include și riscurile de 

fraudă și corupție, 

elaborat, aprobat și plasat 

pe pagina web a 

întreprinderii; 

numărul de întreprinderi 

care au aprobat și publicat 

Registrul riscurilor, care 

include și riscurile de 

fraudă și corupție 

În proces de realizare 

 

1.Registrul consolidat riscuri și acțiuni de tratare ÎS „Moldelectrica” anul 

2025, care include și riscurile de fraudă și corupție a fost aprobat de 

Directorul general la 30.12.2025. 

2. Politica antifraudă și anticorupție – aprobată prin Ordinul nr. 162 din 

19.04.2025, publicată pe pagina web oficială a întreprinderii: 

https://moldelectrica.md/files/docs/acts/90_Politica%20antifrauda%20si

%20anticoruptie.pdf 

3. Registrul de evidență a cazurilor de influență necorespunzătoare 

exercitate asupra angajaților Î.S. „Moldelectrica” – aprobat de șeful 

serviciului infrastructurilor critice, nr. R. 8-14 din 01.01.2025; 

4. Regulament intern privind examinarea avertizorilor de integritate din 

cadrul Î.S. „Moldelectrica” R-45.03/2025 aprobat prin Procesul-verbal al 

Consiliul de administrație nr.5 din 24.04.2025. 

- Conform ordinului  nr.243 din 28.05.2025, se abrogă ordinul nr. 296 din 

29.07.2021 și Regulament privind procedurile de examinare și raportare 

internă a dezvăluirilor practicilor ilegale în Î.S. „Moldelectrica” nr. R 8-9 

din 29.07.2021; 

5. Procedură generală în contextul întreprinderii, părți interesate, 

managementul riscuritor și oportunităților nr. PG-02/2025. 

3.1.5.Asigurarea 

implementării cerințelor de 

transparență conform 

prevederilor legislației, 

precum și ale Codului de 

guvernanță corporativă a 

întreprinderilor publice 

 

ÎS Moldelectrica 2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres 

Raport anual al 

întreprinderii publice 

publicat (inclusiv 

situațiile financiare 

anuale);  

informații privind 

componența organelor de 

conducere și control 

publicate;  

În proces de realizare 

Realizat 

1. Raport pe contracte sectorial ÎS „Moldelectrica” pentru semestrul I  

anul.2025, publicat pe pagina web oficială a întreprinderii. 

Data publicării: 03.07.2025. 

4. Planul de achiziții al ÎS „Moldelectrica” pentru anul 2025,  publicat pe 

pagina web oficială a întreprinderii: 

https://energie.gov.md/sites/default/files/planul_de_achizitii_al_i.s._mol

delectrica_pentru_anul_2025.pdf?utm_source=chatgpt.com 

Data publicării: 24.12.2024. 

5.Codul de guvernanță corporativă – aprobat prin Ordinul Ministerului 

Energiei al Republicii Moldova nr. 33 din 11 aprilie 2025, privind 

https://moldelectrica.md/files/docs/acts/90_Politica%20antifrauda%20si%20anticoruptie.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/acts/90_Politica%20antifrauda%20si%20anticoruptie.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/plans/49_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202025.pdf
https://energie.gov.md/sites/default/files/planul_de_achizitii_al_i.s._moldelectrica_pentru_anul_2025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://energie.gov.md/sites/default/files/planul_de_achizitii_al_i.s._moldelectrica_pentru_anul_2025.pdf?utm_source=chatgpt.com


 

raport al auditorului 

publicat;  

plan de achiziție publicat, 

proceduri de achiziție a 

bunurilor, a lucrărilor și a 

serviciilor, publicate 

(pentru întreprinderi de 

stat și municipale);  

informații referitoare la 

executarea contractelor de 

achiziții publicate (pentru 

întreprinderi de stat și 

municipale); 

tranzacții de proporții și 

tranzacții cu conflict de 

interese publicate 

aprobarea Codului de guvernanță corporativă pentru ÎS „Moldelectrica”: 
https://www.moldelectrica.md/files/images/file/cod_guvernanta_corpora

tiva.pdf?utm_source=chatgpt.com 

 6. Informația privind componența organelor de conducere și control este 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii.  

-Planul de achiziții al ÎS „Moldelectrica” pentru anul 2026,  publicat pe 

pagina web oficială a întreprinderii- 

https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67_Planul%20de%20achizi

tii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%20202

6.pdf?utm_source=chatgpt.com 

Data publicării: 05.12.2025. 

 

În proces de realizare  

1.Raportul anual al ÎS „Moldelectrica” pe anul 2025, va fi publicat pe 

pagina web oficială a întreprinderii, după aprobare la Consiliul de 

administrație al ÎS „Moldelectrica”.  

Data publicării: în semestrul II, 2026. 

2.Raportul auditorului independent pentru anul 2025, va fi publicat pe 

pagina web oficială a întreprinderii, după aprobare la Consiliul de 

administrație al Î.S. „Moldelectrica”.   

Data publicării: în semestrul II, 2026. 

3.Raport pe contracte sectorial al ÎS „Moldelectrica” pentru anul.2025, va 

fi publicat pe pagina web oficială a întreprinderii. 

Data publicării: în semestrul II, 2026. 

Obiectivul specific 3.2. Promovarea și asigurarea integrității în sectorul privat, până în anul 2028 

3.2.3. Încurajarea preluării de 

către companii a standardului 

internațional pentru sisteme 

de management anticorupție 

SM ISO 37001 

ÎS Moldelectrica 2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de evenimente 

organizate;numărul de 

participanți/companii; 

numărul de companii care 

au preluat standardul 

internațional pentru 

sisteme de management 

anticorupție SM ISO 

37001 

În proces de realizare 

 

A fost efectuată instruirea angajaților ÎS „Moldelectrica” pe dimensiunea 

combaterea de antifraudă și anticorupție, conflict de interes, achiziții 

publice, gestionarea patrimoniului cu participarea reprezentanților CNA. 

Au fost instruiți conducătorii ÎS „Moldelectrica” în număr de 42 de 

persoane. 

OBIECTIVUL GENERAL 4: CULTIVAREA INTOLERANȚEI FAȚĂ DE ACTELE DE CORUPȚIE ȘI ÎNCURAJAREA DENUNȚĂRII 

ACTELOR DE CORUPȚIE ȘI A PRACTICILOR ILEGALE 

Obiectivul specific 4.2 Sporirea angajamentului civic prin raportarea de către cetățeni a actelor de corupție, a celor conexe actelor de corupție și a 

practicilor ilegale, până în 2028 

https://www.moldelectrica.md/files/images/file/cod_guvernanta_corporativa.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.moldelectrica.md/files/images/file/cod_guvernanta_corporativa.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://moldelectrica.md/files/docs/plans/49_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202025.pdf
https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://rdp.moldelectrica.md/files/docs/plans/67_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202026.pdf?utm_source=chatgpt.com


 

4.2.2 Asigurarea funcționării 

și promovării liniilor 

specializate anticorupție în 

cadrul entităților publice. 

Ministerul 

Energiei 

Trimestrul 

IV, 2028 (cu 

raportare 

semestrială a 

indicatorilor 

de progres) 

Numărul de linii 

specializate anticorupție 

funcționale; 

Numărul de apeluri la linia 

națională anticorupție 

recepționate. 

În proces de realizare 

 

La etapa inițială, realizarea procedurii de achiziție a infrastructurii de 

telefonie fixă a fost planificată a fi asigurată din surse de finanțare externe, 

urmând ca procedura de achiziție să fie organizată de donator. 

Ulterior, finanțatorul respectiv nu a identificat surse financiare suficiente 

pentru implementarea achiziției, motiv pentru care procesul a fost 

suspendat temporar. 

În paralel, în contextul dezbaterilor asupra proiectului legii bugetului, 

Ministerul a reușit să obțină includerea unei linii bugetare distincte pentru 

finanțarea acestei achiziții din bugetul de stat. 

În prezent, după finalizarea procesului de coordonare a Planului TIC, 

autoritatea va iniția procedura de achiziție publică, în conformitate cu 

cadrul normativ aplicabil. 

 

Concluzii și recomandări:  

        În conformitate cu Planul de acțiuni al Programului național de integritate și anticorupție pentru anii 2024–2028, anul 2025 sunt indicate 22 de acțiuni 

pentru realizare de Ministerul Energiei și ÎS ,,Moldelectrica”. 

Acțiunile 1.1.1, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.9, 1.1.10, 1.1.12, 1.1.13, 1.1.14, 1.1.16, 1.1.17, 1.2.2,1.2.4, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.5, 1.3.6, 2.1.2, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.3, 4.2.2 sunt în 

proces de realizare, cu termen fix dar indicatori măsurabili anual. 

 Acțiunea 3.1.2. - este nerealizată în trimestrul II 2025, urmează a fi realizată în semestrul I 2026.  
 


