
Ministerul Energiei
al Republicii Moldova

ORDIN
Nr. 4J - ain..o1;7. t.u -zZ zozt

' mun. Chi5indu

Cu privire la aprobarea Codului
de conduiti al a[gajatului
Ministerului Energiei

in conformitate cu prevederile pct. 9 subpct. I l) al Regulamentului cu privire la
organizarea qi functionarea Ministerului Energiei aprobat prin Hotdr6rea Guvemului
nr.ll8/2023, art. 32 alin. (1). art. 56 !i art. 57 lit. h) al Legii nr.158/2008 cu privire la
funclia publicA $i statutul func{ionarului public, Legii nr.25l2008 privind Codul de

conduitd a funclionarului public.

ORDON:

l. Se aprobi Codul de conduitd al angajatului Ministerului Energiei. conform
anexei.

2. Sen'iciul resune umane va aduce la cunoqtint5 angajalilor Ministerului
prevederile prezentului Cod.
Prezentul ordin poate fi contestat cu cerere prealabild la Ministerul Energici
(sediul mun. Chi5inIu, Piala Marii Adundri Nalionale, nr.l) in termen de 30 zile
de la data comunicirii. potrivit Codului administrativ al Republicii Moldova, nr.
I l612018.
Controlul asupra executirii prezentului Ordin mi-l asum.

Ministru Victor PARLICOV

3.

1.

Piara Mdii Adunrri Nationale l. CN Guvemului, Chisindu. MD-2012. Tel.:+3?3 22 250690.Fd]+313 72 234064
E-mail: :.rr!\[r.r!r4!.(r. rrr nil Web: rs\..".r.(.o],n'l



CODUL DE CONDUITA AL ANGAJATULUI MINISTERULUI ENERGIEI

Anexd la ordinul Ministerului Energiei
Nr. 4Jo din J,i 06 2,02J-7

CODUL DE CONDUITA AL
ANGAJATULUI MINISTERULUI ENERGIEI

I. Dispozitii generale

1. Codul de conduitd al angajatului Ministerului Energiei, denumit in continuare

- Cod, este elaborat pentru executarea Legii nr.158/2008 cu privire la funcfia
publicd qi statutul funclionarului public, Legii nr.25l2008 privind Codul de

conduitd al functionarului public, in baza Recomandirii Comitetului Miniqtrilor
cetre Statele membre ale Uniunii Europene privind codurile de conduite pentru
agenlii publici (adoptati de Comitetul Miniqtrilor la I I mai 2000, la cea de-a 106-

a Sesiune).

2. Av6nd in vedere ci Ministerul Energiei, denumit in continuare Minister,
reprezinte o autoritate administrativd centrali din subordinea Guyemului care
implementeazd politica statului in arii de activitate ce ii sunt incredingate in
domeniile: securitate energeticd; eficientd energeticS; surse de energie regenerabil6;
energie electrica; energie termicd qi promovarea cogenerdrii de inaltd eficiente;
gaze naturale qi produse petroliere; tranzilie energeticS, este necesar sa fie asigurate
calitatea activitetii angajatului prin implicarea acestuia cu integritate in toate
actiunile pe care le desflgoard.

II. Domeniul de aplicare

3. Scopul Codului este de a preciza normele in materie de integritate, de

conduiti profesional6, promovarea unei culturi etice; congtientizarea de c6tre
angajatul Ministerului a responsabilitetii in procesul indeplinirii atribuliilor de

serviciu; informarea publicului cu privire la conduita profesionalS pe care

urmeaze se o adopte angajatul Ministerului in exercitarea funcliei; asigurarea

calitilii actului administrativ; crearea unui climat de incredere $i respect

reciproc intre cetileni qi angajaqii Ministerului, pe de o parte, $i intre alte
institufii publice, organizalii intemafionale, nonguvemamentale gi Ministerul,
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pe de alt.6 pafte; instituirea unei stiri de echilibru intre drepturile cetitenilor,
interesele autoritililor publice gi drepturile 9i obligaliile angajatului
Ministerului; prevenirea abaterilor disciplinare gi a altor situalii care ar afecta
atat reputatia angajatului, cat fi imaginea Ministerului in ansamblu.

4. Codul se aplicd personalului care igi desfrgoari activitatea in cadrul
Ministerului Energiei.

5. Codul cuprinde reguli esentiale de comportament gi etici, principii care
ffebuie respectate de tot personalul: funclionari publici de conducere de nivel
superior, funclionari publici de conducere, funclionari publici de execulie Si
personalul contractual.

6. Prezentul Cod protejeazi angajatul de comportament inadecvat,
inoportun sau incorect, fumizAnd reguli care contribuie la crearea unui climat
bazat pe cooperare gi colaborare.

7. Normele previzute de prezentul Cod sunt obligatorii atet pentru
personalul din cadrul Ministerului, cat li pentru personalul detagat/delegat din
cadrul instituliei.

8. Activitatea desfr$urate in cadrul Ministerului are la bazd, respectarea
prevederilor legale, principiilor deontologice, etice, egalitatea 9i
nediscriminarea.

III. Principiile de conduiti
9. Principiile fundamentale care guvemeaze conduita profesionald a

angajatului Ministerului sunt urmetoarele:
a) legalitate - angajatul este obligat si respecte Constitufia Republicii Moldova,
legislalia in vigoare qi tratatele intemationale la care Republica Moldova este
parte, precum qi drepturile gi libertSlile persoanelor;
b) imparlialitate - angajatul este obligat sd ia decizii, s6 intreprindd activiteti in
mod imparfial, nediscriminatoriu, echitabil IEr6 a acorda prioritate unor
persoane sau grupuri in funcfie de ras6, nafionalitate, origine etnicd, limb6,
religie, sex, opinie, apartenenti politicd, avere sau origine social6, si manifeste
un comportament bazat pe respect, exigenla, corectitudine amabilitate in
relaliile sale cu publicul, precum in relafiile cu conducdtorii, colegii,
subordona!ii;

c) integritate - angajatul trebuie sA iqi exercite func1ia in mod onest, corect $i
conqtiincios;

d) independenld - in exercitarea atribuliilor de serviciu, angajatul este liber de
orice presiune politic6, economicd, religioasd sau de alt6 nature care i-ar putea
alecta imparlialitatea;
e) profesionalism - angajatul trebuie sA aplice corect, congtiincios, competent,
eficient, responsabil cunostinlele teoretice, deprinderile practice in exercitarea
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sarcinilor func{ionale, sd iqi perfeclioneze continuu cunoqtinfele, abilitelile
profesionale;

f) confidenlialitate - angajatul este obligat sd nu divulge informaliile care le
deline in virtutea exerciterii atribuliilor de serviciu;
g) loialitate - angajatul este ataqat fafe de Minister qi valorile promovate de
acesta, concomitent, crednd un climat de lucru bazat pe dezvoltarea spiritului
de echip6, coeziune;i disciplin6, a increderii, respectului reciproc, cultivarea qi

cristalizarea tradiliilor instituliei, precum gi pe conttientizarea faptului c6
serviciul se realizeaza- in beneficiul persoanelor ;i al statului. Angajatul are
obligalia sd apere in mod loial prestigiul Ministerului, precum sd se ab1in6 de la
orice acliune/inacliune care ar cauza prejudicii imaginii ori intereselor legale
ale instituliei;
h) prioritatea interesului public - in indeplinirea atribu{iilor funclionale,
angajatul acorda prioritate realizarii serviciului in folosul comuniti{ii fald de

interesul personal;

i) respect - angajatul este obligat si manifeste un comportament onorabil qi

politicos in rela{iile cu persoanele, superiorii, colegii qi subordonalii, atdt in
exerciliul func1iei, cdt gi in afara acesteia, precum si se respecte instituliile
statului, valorile sociale qi normele deontologice;
j) egalitate gi nediscriminare - in indeplinirea atribu,tiilor profesionale, angajatul
aplica tratament egal tuturor persoanelor, ludnd aceleaqi mdsuri pentru situalii
similare de incdlcare a normelor protejate de lege, in mod nediscriminatoriu,
indiferent de nalionalitate, ras6, religie, limb6, opinie, apartenenli politice,
varste, sex, avere, origine etnici, sociali sau de orice alti natur6;
k) transparenla - rezultatele activiteui deslEqurate de cdtre angajat in
exercitarea funcliei poarte caracter public ;i poate fi monitorizat de c6tle
cetdfeni, in condiliile legii, cu exceplia activiGtilor qi informaliilor care cad sub

incidenla Legii nr.24512008 cu privire [a secretul de stat;

l) libertatea opiniei gi a exprimdrii - angajatul are posibilitatea sd-qi exprime
punctul de vedere gi sA-Ei fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
qi a bunelor moravuri, asupra situaliilor profesionale pe care le intalneqte in
exercitarea atribuliilor de serviciu:
m) responsabilitate - angajatul trebuie sd execute intocmai, neint6rziat ordinele gi

dispozitiile ministrului, cu exceplia celor care contravin legii.

IV. Norme de conduiti profesionali

Secliunea l. Reglementdri ale relbliilor in activitatea de sertticiu a angajatului
Ministerului
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10. Angajatul cu funcJie de conducere/de nivel superior trebuie sd promoveze
normele de conduiti Si sd asigure respectarea acestora de c6tre angajalii din
subordine, precum qi asumarea unei conduite ireproEabile in toate imprejurdrile.
Angajatul cu func1ie de conducere poartd respundere pentru starea disciplinare fi
ordinea regulamentard din subdiviziunea pe care o conduce Ei este obligat:
a) s6-9i indeplineasci at buliile de conducetor in mod impa4ial, in conformitate
cu politicile qi obiectivele Ministerului, sd fie un exemplu demn de urmat pentru
angajalii din subordine;
b) sd contribuie la intirirea continue a disciplinei de serviciu qi asigurarea
respect6rii acesteia de cdtre angajalii din subordine atdt in cadrul
direcliei/secliei/serviciului, cAt qi in afara acesteia;

c) sd dezvolte la angajali simlul datoriei Ei onoarei, precum gi al rispunderii
personale pentru indeplinirea atriburiilor func{ionale;
d) sd asigure egalitatea de qanse Ei tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru angajatii din subordine;
e) se manifeste o atitudine exigentd, obiectivi Ei impa(iald la aplicarea criteriilor
de evaluare a competenfei profesionale a angajallor din subordine, la aprecierea
succeselor acestora;

f) si excludi orice form6 de favoritism sau discriminare, in cazul unor propuneri
de sancfionare, avansare, promovare, acordare a stimulentelor materiale sau

morale, transfer, numire sau eliberare din funcfie;
g) sE fie corect in rela{iile cu angajalii din subordine, se lina cont gi si nu aducd
atingere demnitdtii personale a acestora;

h) sd asigure formarea qi perlectionarea iniliald 9i continue a fiecdrui angajat din
subordine;

i) si intreprindi actiuni necesare pentru prevenirea corupliei in rindul angajalilor
din subordine, precum gi si poarte rdspundere pentru eqecurile survenite ca

urmare a indeplinirii necorespunzdtoare a actiunilor in cauz6;
j) si dea sarcini legale, clare qi precise, si asigure condiliile necesare pentru
executarea lor intocmai gi la timp;
k) si organizeze eficient munca angajalilor din subordine, si asigure sporirea
randamentului Ei a calitnlii activitilii de serviciu;
1) sd educe la angajalii din subordine atitudinea grijulie fa16 de bunurile materiale
ale Ministerului, si depisteze gi sA inlSture cauzele qi condiliile care pot provoca
pierderea sau deteriorarea lor;
m) sd nu atribuie sarcini care nu sunt prevezute in frga postului gi nu au legdturi
directi cu aceasta sau stabilirea unor temene limite care pot afecta indeplinirea
atribuliilor qi a calitalii actului adminstrativl
n) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competenlelor fiecdrei persoane din subordine qi s6 delege
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sarcini $i responsabiliteli, in condiliile legii, persoanelor din subordine care delin
cuno$tinte, competenle gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitirii
funcfiei respective;
o) si sprijine propunerile gi iniliativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunitatirii activitalii Ministerului, precum qi a calitelii actului
administrativ;
p) sd rispundi de ordinele, instrucliunile qi sarcinile pe care le dd personalului din
subordine, acestea trebuie si fie conforme cu reglementerile legale in vigoare qi

sE nu lezeze onoarea gi demlitatea personalului care urmeazd sd le execute;
q) si informeze, ori de c6te ori este necesar, subaltemii cu privire la deciziile
luate de conducerea Ministerului qi care au legaturA direc6 cu atribuliile stabilite
in fi9a postului;

r) si acorde atenfie discu{iei cu subaltemii, pentru a evita orice echivoc in
infelegerea subiectelor disculiilor, s6 manifeste disponibilitate gi interes de a
asculta personalul din subordine;

s) sE nu genereze conflicte intre subaltemi qi si se asigure de existenra unei
colaboriri bune intre aceStia ti ceilalfi angajali ai Ministerului;
t) sd medieze conflictele aperute intre persoanele din subordine pentru ca acestea

si se rezolve/sd se stingi la nivelul structurii unde au apdrut;

u) sd nu fac6 uz de diferenlele (exces qi abuz) puterii de serviciu.
11. Algajatul Ministerului este obligat sd fie sobru, exigent, sd respecte

principiul subordonirii ierarhice, atit din cadrul Ministerului, cat gi din afara
instituliei.
12. Angajatul, in relaliile cu personalul, cu angajalii entiEfilor publice trebuie se

manifeste un comportament bazat pe respect, bunA-credin16, corectitudine,
egalitate gi amabilitate.

13. Angajatul este obligat se respecte onoarea, reputatia gi demnitatea
persoanelor din cadrul Ministerului, precum gi a persoanelor cu care contacteaze

in exerciliul func,tiei detinute prin neadmiterea:

a) intrebuinlerii unor expresii jignitoare sau risp6ndirea afirmaliilor deflim6toare
(birfelor);
b) dezvdluirii unor aspecte ale vielii private;

c) formuldrii unor sesizdri sau pl6ngeri calomnioase;

d) comportamentului fizic, verbal sau nonverbal prin care se incalcd principiul
bunei-credinle gi care vizeazd personalitatea sau integritatea hzicSlmorald qi

profesionald a unui angajat sau a mai multor angajati care afecteaz6 performanta
profesionald a acestuia./acestora, precum gi crearea unui mediu ostil gi intimidant;
e) ascunderea intenfionate a informaliilor/fumizarea de informalii trunchiate

necesare unui angajat pentru a-!i indeplini sarcinile intr-un mod corespunzdtor;
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f) comunicirii scrise sau verbale, inclusiv e-mailuri, mesaje text, telefonice,
mesaje transmise direct sau indirect prin refele sociale, care confin abuzuri,
ameninliri ;i alte forme de injosire, sau rdspindirea de zvonuri gi aluzii
riuticioase, inclusiv a celor care aduc direct sau indirect atingere imaginii
Ministerului;
g) folosirea Ministerului pentru a solicita realizarea de comisioane, avantaje,
sarcini personale.

14. Angajatul Ministerului este obligat:
a) sd asigurare menlinerea calitelii actului administrativ din domeniul de
competenld, in beneficiul cetifenilor, prin participarea activ6 la luarea deciziilor
qi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor Ministerului;
b) s6 promoveze un comportament care ar pestra gi ar consolida increderea
publicului in integritatea, imparlialitatea qi eficacitatea Ministerului, s6 fie
echilibrat Ei nediscriminatoriu, tra6nd fiecare persoani in mod egal, respectdndu-
i drepturile qi demnitatea;

c) se adopte o atitudine demne qi civilizatd fal6 de orice persoani cu care intrd in
legature in exercitarea atribuliilor de serviciu fiind indreptilit, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar;
d) sd evite orice situatie de hS4uire moralE ce poate duce la discreditarea,
izolarea, umilirea, intimidarea, ameninfarea unei persoane, deteriorarea
condiliilor de munce, a respectului fald de sine, precum 5i evitarea oricirei situatii
de hirguire sexual6, manifestate prin comportament sau limbaj;
e) sA manifeste sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate trebuie sd

corespundd realitelii, iar eventualele nemullumiri trebuie s6 fie exprimate direct,
netenden,tios.

15. in caz de atac, escaladare sau obstruclionare a angajatului, acesta trebuie se

,tine cont, in mod prioritar, de securitatea personald qi a colegilor, qi in asemenea

situa(ii, angajatul se retrage, cere ajutorul organelor specializate.
16, Angajatul care exerciti serviciul in cadrul Ministerului este obligat sd se

prezinte la serviciu intr-o finute vestimentari decenta, cu o not6 de eleganF
simpl6, IArA a afiqa opulen!6, aspect provocator sau ne6ngrijit.
17. Se recomandi intre colegi sd se promoveze respect reciproc, considera{ie,
respectarea dreptului la opinie, eventualele divergenle sau nemullumiri apirute
intre aceqtia soluliondndu-se flrd si afecteze relaria de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor, a gesturilor inadecvate, manifesdnd atitudine
conc i I iant6.

18. Relalia dintre colegi trebuie sa fre bazatd pe recunoaqterea profesionalS qi

colegialitate, sd manifeste cooperare si suslinere reciprocd, motivat de faptul ce

18. Relalia dintre colegi trebuie

tofi salarialii sunt mobilizagi pentru realizarea unor obiective comune conforrn
Regulamentului cu privire la organizarea Si functionarea Ministerului Energiei,
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iar comunicarea prin transferul de informafii intre colegi este esenliald in
solulionarea cu eficien16 a problemelor.

19. Angajatul Ministerului trebuie si manifeste spirit de echipi gi sd acorde

sprijin eforturilor profesionale ale colegilor, in limita disponibilitnlilor
participative ;i a timpului disponibil. Si manifeste atitudine impa4ial6 Ei
justificati pentru rezolvarea clari qi eficienti a solicitarilor colegilor prin
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de

situalii de fapt.

20. Conversalia cu colegii, personalul cu func1ii de conducere, precum qi in
relaliile cu mediul extem, trebuie si fie formali, dAndu-se dovadd de

profesionalism. Comunicarea in cadrul Ministerului trebuie s6 fie bazatd pe

anumite elemente, care sunt esenliale in orice activitate: salutul gi formulele de

politete.

21. Este recomandat, ca in timpul desfxgurdrii activitSlii/programului de lucru,

salaria{ii si se ablind ori s6 evite purtarea de discu}ii personale, evit6ndu-se

folosirea limbajului personal, gdlSgios, familiarismele ori exprimarea opiniilor
care ar leza imaginea, integritatea $i demnitatea unui alt coleg.

22. Atdl it relalia cu mediul extem, cit qi in relaliile inteme/colegiale, nu se

admit manifestdri misogine, rasiste, govine, xenofobe qi hS4uirea de orice naturA,

inclusiv sexual6, precum ;i alte manifestiri ori acliuni care lezeazd imaginea,

integritatea fi demnitatea salaritilor.
23. Relaliile cu mijloacele de informare in mas6 sunt asigurate de cetre angajatul

desemnat (imputemicit) in acest sens de conducerea Ministerului. Angajatul
desemnat s6 participe la activitiJi sau dezbateri publice, in calitate oficial6
(imputemicit), trebuie se respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat

de conducerea Ministerului.
24. in cazut in care nu este desemnat in acest sens, angajatul poate participa la

activitili sau dezbateri publice, avdnd obligalia de a face cunoscut faptul ci
opinia exprimatd nu reprezint6 punctul de vedere oficial al Ministerului.
25. Algajatul Ministerului este obligat:
a) sd respecte libertatea opiniilor qi de a nu se lSsa influentat de considerente

personale sau de popularitate;

b) de a avea o atitudine conciliantd qi de a evita generarea conflictelor datorate

schimbului de p6reri.

26. Angajatul Ministerului are dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.
27. Dezvd\tirea informa{iilor oficiale cu accesibilitate limitatd sau remiterea

documentelor caxe con{in asemenea informalii, la solicitarea reprezentan,tilor unei

alte autoriteli, instituJii publice sau mijloc de informare in mas6, este permisa

numai cu acordul conducerii Ministerului in conformitate cu prevederile

legislaliei.
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28. Prevederea indicati la pct.27 nu poate fi interpretati ca o derogare de la
obligafia 1egal6 a angajatului de a fumiza informalii de interes public celor
interesa{i, in condiliile legii care reglementeaz6 accesul la informalie, cu exceplia
informaJiilor ofi ciale cu accesibilitate limitat6.
29. Angajatul care reprezint6 Ministerul in cadrul unor organizafii intema{ionale,
institulii de invafimAnt, conferinfe, seminare si alte activitati cu caracter
intema,tional este obligat:
a) s6 manifeste o conduiti care sd nu prejudicieze imaginea firii Ei a Ministerului
pe care il reprezinti;
b) si promoveze o imagine favorabilS Ministerului in situalia in care reprezintd
institu,tia in cadrul unor organisme inteme qi/sau intemaJionale, conferinle,
seminare;

c) ii este interzis si exprime opinii personale privind aspectele na{ionale sau

dispute intemationale;

d) si manifeste o conduita corespunzatoare regulilor de protocol Ei si nu incalce
legile qi obiceiurile [Arii gazd6.

30. in cadrul unor organiza{ii intemalionale, institulii de inv6$mant, conferinle,
seminare, alte activiGti cu caracter intemalional, linuta vestimentare a angajatului
trebuie se corespundi prevederilor pct. l6 din prezentul Cod.

31, in procesul de luare a deciziilor, angajatul Ministerului are obligalia sE

acfioneze conform prevederilor legale qi si-qi exercite capacitatea de apreciere in
mod egal, fi.mdamentat, impartial qi nediscriminatoriu.
32. Angajatului ii este interzis sA promite luarea unei decizii garantate de cetre

conducerea Ministerului, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.
33. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete angajatului ii este

interzisi urm6rirea oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

34. Angaiatului ii este interzis s6 foloseasc6 pozilia oficiali pe care o deline sau

relaJiile pe care le-a stabilit in exercitarea atribufiilor de serviciu, pentru a

influen,ta anchetele inteme ori exteme sau pentru a determina luarea unei anumite
misuri-
35, Angajatului ii este interzis sd impuni altor persoane s6 se inscrie in
organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest

lucru, promil6ndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Sectiunea 2. Drepturile si obligaliile ongajatului Ministerului
36. Angajatul are dreptul la un mediu de lucru sinitos qi sigur, lipsit de

discriminare qi hn4uire, in care pot fi atinse, atet obiectivele Ministerului, cdt qi
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cele individuale, in plan profesional. Ministrul Energiei este responsabil pentru

asigurarea unui mediu de lucru sigur.

37. Angajatul trebuie sd respecte normele de securitate la locul de munci qi si
raporteze imediat superiorilor orice riscuri legate de s6n6tatea qi siguranla lor sau

orice inc6lcdri ale regulilor sau regulamentelor. Angajatul trebuie sE aibd un rol
activ in asigurarea unui mediu de lucru lipsit de discriminare qi de orice tip de

hdrfuire.

38. Angajatul poate se propun6 qi s6 asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,
folosirea utilS Ei eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

39. Angajatlll poate sA participe la elaborarea de publicalii, poate elabora fi
publica articole de specialitate qi lucrdri literare sau gtiintifice, in condiliile legii,
insi la elaborarea acestora nu poate utiliza informalii qi date la care a a\ut acces

in exercitarea atribufiilor de serviciu, daci acestea nu au avut caracter public, cu
exceplia acelora pentru care a oblinut acordul scris al Ministrului Energiei.
40, Angajatul beneficiazS:

a) de proteclia legii, in exercitarea atribuliilor de serviciu;
b) de pregdtire profesionald, iniliald sau continuE, pe tot parcursul carierei sale,

fiind promovat conform pregitirii profesionale, capacitililor intelectuale,
rezultatelor evaludrii performanlelor, rezultatelor oblinute gi nivelului de

calificare;
c) de dotEri materiale necesare, inclusiv de informalii care s6-i permit6

indeplinirea operativi a sarcinilor de serviciu in condiJii optime;
d) de proteclie de stat a integritd,tii fizice 9i morale fafe de pericolele la care este

expus ca urrnare a indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legeture cu acestea;

e) de confidenfialitate Si de proteclia identitefii in cazul sesizdrii unor abuzuri,
presiuni gi influen,te in luarea deciziilor gi de neprejudiciere pentru sesizarea cu

bund-credinli;

0 de alte drepturi prevezute de legislalia in vigoare.

41. Algajatul este protejat de orice comportament nedorit care conduce la crearea

unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop

sau efect lezarea demnitilii pe baza criteriului politic, economic, social, cultural
qi alte sfere ale vielii, fIrE deosebire de ras6, culoare, nalionalitate, origine etnici,
limbd, religie sau convingeri, sex, vars6, dizabilitate, opinie, apartenenfi politici
sau orice alt criteriu similar.
42. Angajatul, in exercitatea funcliei publice/contractuale sau atribufiilor postului,
are urmitoarele obligalii :

a) si adopte o atitudine neutra fala de orice interes personal, politic, economic,

religios sau de altl naturl qi si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinle sau

influenle de orice naturi;
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b) si fie cinstit, impa4ial qi eficient, si-qi indeplineasci sarcinile aplicdnd la
maximum capacite$le sale, cu competenla, echitate qi infelegere, lindnd cont doar
de interesul public Ai circumstanlele pertinente ale problemei;
c) s6 informeze Ministerul, in mod corect, complet, in scris, cu privire la situalii
de fapt qi/sau de drept care privesc propria persoani qi care sunt generatoare de
acte administrative, in condiliile expres prevezute de lege;
d) se pestreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum li confidenfialitatea in
legdture cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinle in
exercitarea atribuliilor de serviciu, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor
legale in vigoare privind liberul acces la informaliile de interes public;
e) si asigure ocrotirea propriete,tii publice private a statului ;i sd evite producerea
oricdrui prejudiciu, aclion6nd in orice situalie ca un bun proprietar;
l) sE foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile apa4inand Ministerului
numai pentru deslEEurarea activitifilor aferente funcliei publice/contractuale
detinute;
g) sA execute lucrdrile repartizate la termenul stabilit;
h) s6 depund declarafia de ablinere qi/sau a conflictului de interese pentru a nu
neglija rezolvarea sarcinilor repartizate;
i) sE nu absenteze nemotivat de la serviciu;
j) si respecte programul de lucru;
k) s6 nu intervind sau si se implice pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;
l) si nu desfEqoare, si nu participe in timpul programului de lucru la
activitS|i/reuniuni cu caracter politic;
m) se nu utilizeze documentele Ia care are acces in exercitarea atribuliilor de

serviciu pentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;
n) si nu solicite sau se accepte direct sau indirect, pentru propria persoane sau

pentru altii, in considerarea funcliei sale, daruri sau avantaje, nu sunt incluse aici
bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea
funcgiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
o) si nu primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competen{a sa, se nu
discute direct cu petilionarul ori se intervina pentru solulionarea acestor cereri, cu
excep{ia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atribulii;
p) si refuze in scris, motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul
ierarhic, daci le considerd ilegale. Angajatul are indatorirea si aducd la cunogtinla
superiorului ierarhic care a dat dispozilia, situatia consideratd ilegal6. in cazul in
care se constate legalitatea dispoziliei, persoana care a refuzal se o execute

rispunde, in condiliile legii;
q) rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor care ii revin, conform figei
postului, precum qi a atribufiilor care ii sunt delegate;

l0
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r) si evalueze situaliile care pot genera o incompatibilitate sau un conflict de
interese qi si aclioneze pentru prevenirea aparifiei acestora sau pentru
solulionarea lor legal6;

s) si depuni declarafia de avere qi interese personale, conform legii, este exceptat
perconalul contractual;

t) sd actioneze, in procesul de luare a deciziilor, conform prevederilor legale qi si
iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impa(ial;
u) sd deline, in cadrul Ministerului, o linuti decenti qi ingrijita, corespunzitoare
activitilii de serviciu, jinuta reprezinte o valoare etice, ca element al conduitei.

Sectiunee 3. Restricliile ang(iatului Ministerului
43. Angajatului ii sunt interzise urmitoarele:
a) si examineze cereri ale ciror solufionare nu line de competen,ta sa, sau s6

intervind pentru solulionarea unor astfel de cereri, ori care nu i-au fost repartizate

de conducdtorii ierarhici superiori:
b) sd exprime sau sd manifeste preferinlele politice $i sd, fayorizeze vreun partid
politic sau vreo organizafie social-politicd in timpul exercitirii atribufiilor de

serviciu, sd facd parte din organele de conducere ale partidelor politice;
c) sd ioloseasc6 in interes privat simbolurile oficiale care au legiturd cu

exercitarea funcliei sale;

d) si foloseascd sau sA permite folosirea numelui, insolit de funclia definutE, a
imaginii, vocii sau semn6turii acestuia, in orice formd de publicitate pentru un
agent economic, organizalie obiteascA sau politicd, precum pentru un produs

comercial, cu excepJia publicit6lii gratuite in scopuri caritabile;
e) sd exercite atribufiile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul

substanlelor narcotice, toxice;
1) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legetur6 cu

activitatea Ministerului, cu politicile qi strategiile gestionate de institulie ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
g) sE facd aprecieri neautorizate in legdturA cu litigiile aflate in curs de

solulionare, in care Ministerul are calitatea de parte, sau sI fumizeze in mod

neautorizat informalii in legeture cu aceste litigii;
h) si dezviluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele

prevdzute de lege;

i) si dezviluie informa{iile la care are acces in exercitarea func}iei publice sau

funcfiei contractuale, daci acest lapt este de naturd si atrage avantaje necuvenite

ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Ministerului ori ale unor funclionari
publici sau angajali contractuali, precum ale persoanelor fizice sau juridice;

l:
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j) si acorde asistente fi consultanfe persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de acliuni juridice ori de alt6 nature impotriva statului sau a
Ministerului;
k) si dezvdluie;i s6 foloseascd informalii care au caracter secret, in alte condilii
decdt cele prev6zute de lege.

44, Personalul Ministerului, indiferent de nivelul ierarhic, are obliga{ia, de a nu
consuma beuturi alcoolice sau substan,te psihotrope in timpul orelor de program.

V. Monitorizarea gi controlul aplicirii prezentului Cod

45. Monitorizarea qi controlul aplicirii normelor prevazute de prezentul Cod se

realizeazd de ciitre Serviciul resurse umane.

46. Argajatul Ministerului este obligat sA semnaleze Serviciul resurse umane din
cadrul Ministerului despre orice situatie de comportament necorespunzator,
precum qi de incdlcarea normelor de conduitS din prezentul Cod.
47. Reprezentanfii Serviciului resurse umane au obligalia de a solu{iona
pl6ngerile depuse de personalul Ministerului, in mod echidistant, imparlial cu
p6strarea confi denlialit6lii.
48. Argajatul se poate adresa Serviciului resurse umane pentru a primi
consultanle cu privire la respectarea principiilor qi normelor de conduiti
profesional6. Consultanta are caracter confidenfial gi se deslbqoar6 in baza unei
soliciEri formale adresate Serviciului resurse umane sau la inifiativa ultimului,
atunci cand conduita angajatului Ministerului, rezultd nevoia de ameliorare a

comportamentului acestuia.

49. Serviciul resurse umane are obligatia de a nu comunica informalii cu privire
la activitatea derulati decdt in situalia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapti penald.

50. Orice activitate care implice prelucrarea datelor cu caracter personal se

efectueaze cu respectarea prevederilor legislaliei pentru proteclia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

51, in scopul respecterii ;i monitorizdrii implementirii principiilor gi normelor de

conduiti profesionali de cdtre personalul din cadrul Ministerului, Serviciul
resurse umane exercitd un rol activ de promovare/consultare in domeniul
prevenirii incelcerii normelor de conduite prevAzute de prezentul Cod.
52. Fiecare angajat al Ministerului, care este subiect al declar6rii intereselor
personale, in conformitate cu prevederile Legii nr.13312016 privind declararea
averii $i a intereselor personale, este obligat sd declare orice conflict de interese,
al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de exercitarea atribuliilor funcliei

gi interesele personale care ar putea influen[a necorespunzatordetinute
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indeplinirea obiectivd qi impa4iali a obligaliilor qi responsabiliteflor care ii revin
potrivit legii.
53. Angajatul trebuie:
a) sd fie precaut la orice conflict de interese real sau potential;
b) s6 ia mdsuri in vederea evitirii unui asemenea conflict;
c) si declare superiorului siu despre orice conflict de interese imediat ce devine
conitient;
d) se renunte la interesele personale ce pot compromite deciziile oficiale, adoptate
cu participarea sa, sau se se ablinl de la participarea, adoptarea sau executarea
unor astfel de decizii, dace acestea pot fi compromise de interesul lui personal sau
de apartenen,ta lui la o anumiti organizalie.
54, Orice conflict de interese declarat de un candidat la un post in cadrul
Ministerului trebuie si fie solulionat inainte de numirea lui in func1ie.

55. Angajatul Ministerului, care este subiect al declardrii veniturilor qi al averii,
este obligat si declare veniturile obfinute impreuni cu membrii familiei lui pe
parcursul perioadei de declarare fi proprietelile pe care le de1in, in conformitate
cu preveclerile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii gi a intereselor
personale.

56, Angajatului Ministerului ii este interzis sd solicite, accepte cadouri, favoruri,
invitalii sau orice alt avantaj, destinate lui, familiei sale, pdrinlilor sau prietenilor
apropiali, persoanelor sau organizagiilor cu care funclionarul public are sau a avut
relalii de afaceri sau politice, care pot influenfa sau care par ci influenleazE
asupra impa4ialitafii cu care el exerciti funcJia sa, care constituie sau par s6

constituie o recompens6 in raport cu funcfia sa. Interdiclia specificati nu se aplici
in privinla cadourilor oferite din politele sau primite cu prilejul anumitor acfiuni
de protocol a ciror valoare nu depiEeqte limitele stabilite de Guvem. Cadourile se

declari qi sunt gestionate in conformitate cu legislatia in vigoare.
57. Dac6 angajatului Ministerului i se propune un cadou, un serviciu, un favor, o
invitalie sau orice alt avantaj necuvenit, atunci el trebuie si ia misurile necesare
pentru a-Ei asigura proteclia, anume:

a) sd refuze avantajul necuvenit; acesta nu poate fi acceptat pentru a fi folosit ca
prob6;

b) sd incerce si identihce persoana care a lEcut oferta;
c) sd asigure martori, inclusiv dintre colegii de serviciu;
d) si raporteze imediat, in scris, despre aceasti tentativ5;
e) s6 iEi desfEgoare activitatea corespunzdtor, in special cea pentru care i s-a oferit
sau propus avantajul necuvenit.
58. Argajatului Ministerului ciruia ise cere sd aclioneze ilegal, incorect sau

neetic, iapt care implic6 s6vdrqirea unor infracliuni sau actionarea contrar
prevederilor prezentului Cod, este obligat se raporteze conducerii.

ll
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59. Angajatul care a semnalat un caz prevazut mai sus gi care consideri c6 nu a
primit un rdspuns satisfecetor poate raporta in scris despre aceasta ministrului.
60. Angajatul trebuie si ruporteze despre orice dovadi, alegafie sau suspiciune
privind comiterea actelor de corupfie a celor conexe corupliei, despre
nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor li a proprietAtii despre
incilcarea obligaliilor legale privind conflictul de interese, de care a luat
cunoqtinli in exercitarea atribuliilor de serviciu.
61. Angajatului caxe raporteazd cu bun6-credin15 un caz prevezut mai sus i se

asigurd mdsurile de proteclie necesare pentru a garanta securitatea acestuia,
stabilite conform legislatiei in vigoare.
62. Pentru informarea cu bun6-credin!5 a cazurilor menlionate, angajatul nu poate
fi sanclionat disciplinar.

VI. Rispunderea qi respectarea prevederilor prezentului Cod

63. incdlcarea dispoziliilor prezentului Cod atrage r6spunderea disciplinard a
angaj atului Ministerului.
64. Comisia de disciplini efectuiazi ancheta de serviciu in cazurile de semnalare a

presupuselor incilcdri a prezentului Cod de citre personalul Ministerului gi adopti
decizii de aplicare sau neaplicare a sancfiunii disciplinare, in condiliile legii.
65. in cazul in care fapta sdvarqitA intrunegte elementele constitutive ale unei
infracliuni, se sesizeazi organele competente, in condiliile legii.
66. Angajatul Ministerului poarta respundere civili potrivit legii in cazul in care,
prin fapta sivArEitd cu inc6lcarea normelor de conduiti profesionali, creeazd
prejudiciu persoanei fizice sau juridice.
67. Dispozifiile prezentului Cod fac parte din condi{iile de munci ale angajatului
Ministerului. Candidatul la o funclie din cadrul Ministerului, la angajare ia
cunostinld de prevederile prezentului Cod, contra semnAtura, iar odatd cu
depunerea jur6mdntului (pentru funclionarul public debutant), angajatul iqi asumi
responsabilitatea respectirii prezentului Cod.
68. Orice persoane poate pretinde angajatului Ministerului respectarea acestor
norme de conduiti in raporturile sale cu acesta.

69. Supravegherea respectdrii prevederilor prezentului Cod de citre angajatul
Ministerului se efectueazi prin testarea integritnlii profesionale (tehnici create Si
aplicate de cAtre Centrul National Anticoruptie sau Serviciul de Informalii qi

Secudtate), sau examinarea informaliilor despre incdlcarea obliga,tiilor
profesionale, a disciplinei de serviciu sau a conduitei profesionale a angajatului.

VlI. Dispozitii finale
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70. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobirii gi este obligatoriu pentru

executare de cetre toli angajalii Ministerului Energiei.

71. Prezentul Cod la necesitate, este reexaminat de citre Serviciul resurse umane.
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