
  

Anexa nr.1 

Raport privind gradul de implementare a acțiunilor din Planul de acțiuni al Programului național de integritate și anticorupție pentru anii 2024–2028,  

perioada de raportare anul 2024 

 

Acțiunea 
Instituții 

responsabile 

Termenii de 

realizare 

Costuri și sursa 

de finanțare 
Indicatori de monitorizare 

Progresul înregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu 

indicarea surselor de verificare) 

 Obiectivul general 1. DEZVOLTAREA ȘI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE  

ÎN SECTORUL PUBLIC 

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate în cadrul entităților publice 

prin realizarea eficientă și conștiincioasă a standardelor de integritate, până în anul 2028 

1.1.1. Asigurarea 

angajării și 

promovării 

agenților publici 

pe bază de merit 

și de integritate 

profesională 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

 

Numărul de agenți publici angajați 

prin concurs;numărul de caziere de 

integritate solicitate de entitățile 

publice la angajare; 

numărul de contestații depuse 

împotriva rezultatelor concursurilor 

organizate; 

numărul de agenți publici 

angajați/reconfirmați în funcții ca 

urmare a verificării conform Legii 

nr. 271/2008 privind verificarea 

titularilor și a candidaților la funcții 

publice; 

numărul de certificate de integritate 

solicitate de către entitățile publice 

În proces de realizare 

 

1. Numărul de agenți publici angajați prin concurs – 26; 

2. Numărul de caziere de integritate solicitate de minister la 

angajare – 24; 

3. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor 

concursurilor organizate – 3; 

4. Numărul de agenți publici angajați/ reconfirmați în 

funcții ca urmare a verificării conform Legii nr. 271/2008 

privind verificarea titularilor și a candidaților la funcții 

publice – 13. 

 

 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.4. Asigurarea 

respectării 

regimului de 

incompatibilități, 

de restricții în 

ierarhie și de 

limitare a 

publicității  

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

 

Numărul de cazuri de 

incompatibilități și restricții în 

ierarhie identificate și soluționate în 

entitățile publice;  

numărul de sesizări la Autoritatea 

Națională de Integritate cu privire la 

încălcarea regimului de 

incompatibilități, de restricții în 

ierarhie și limitare a publicității 

În proces de realizare 

1. Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în 

ierarhie identificate și soluționate în minister – 0; 

2. Numărul de sesizări la Autoritatea Națională de Integritate 

cu privire la încălcarea regimului de incompatibilități, de 

restricții în ierarhie și limitare a publicității – 0 

 



  

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.5. Asigurarea 

respectării 

regimului 

declarării averilor 

și intereselor 

personale 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

 

Numărul de agenți publici 

angajați/numiți/cu mandatele 

validate pe parcursul anului și 

numărul de declarații depuse în 

momentul angajării/numirii 

/validării mandatului; 

numărul de agenți publici 

angajați/numiți/cu mandatele 

validate care activează în entitatea 

publică pe parcursul anului și 

numărul de declarații depuse anual;  

numărul de agenți publici ale căror 

mandate/raporturi de muncă sau de 

serviciu au încetat pe parcursul 

anului și numărul de declarații 

depuse la încetarea 

mandatului/raporturilor de muncă 

sau de serviciu pe parcursul anului 

respectiv; 

numărul actelor de constatare ale 

Autorității Naționale de Integritate 

privind existența averii 

nejustificate; 

numărul de dosare penale și 

contravenționale instrumentate 

privind încălcarea regimului 

declarării averilor și intereselor 

personale 

În proces de realizare 

 

1. Numărul de agenți publici angajați/ numiți/ cu mandatele 

validate pe parcursul semestrului – 39; 

2. Numărul de declarații depuse în momentul angajării/ 

numirii/ validării mandatului – 34; 

3. Numărul de agenți publici angajați/ numiți/cu mandatele 

validate care activează în entitatea publică pe parcursul 

semestrului – 26; 

4. Numărul de declarații depuse anual - 0;  

5. Numărul de agenți publici ale căror mandate/raporturi de 

muncă sau de serviciu au încetat pe parcursul anului – 22; 

6. Numărul de declarații depuse la încetarea mandatului/ 

raporturilor de muncă sau de serviciu pe parcursul anului 

respectiv - 15; 

7. Numărul actelor de constatare ale Autorității Naționale de 

Integritate privind existența averii nejustificate - 0; 

8. Numărul de dosare penale și contravenționale 

instrumentate privind încălcarea regimului declarării averilor 

și intereselor personale – 0 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.9. Asigurarea 

respectării 

regimului 

conflictelor de 

interese și 

neadmiterea 

favoritismului 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

Numărul conflictelor de interese 

declarate și soluționate în cadrul 

entităților publice; 

numărul conflictelor de interese 

sesizate la Autoritatea Națională de 

Integritate;numărul actelor de 

constatare ale Autorității Naționale 

În proces de realizare 

 

1. Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în 

cadrul entităților publice - 0; 

2. Numărul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea 

Națională de Integritate – 0; 

3. Numărul actelor de constatare ale Autorității Naționale de 

Integritate cu privire la conflictele de interese – 0; 



  

 de Integritate cu privire la 

conflictele de interese; 

numărul actelor juridice, adoptate 

în situații de conflict de interese, 

anulate în instanța de judecată la 

solicitarea Autorității Naționale de 

Integritate; 

numărul de dosare contravenționale 

instrumentate privind conflictele de 

interese  

4. Numărul actelor juridice, adoptate în situații de conflict de 

interese, anulate în instanța de judecată la solicitarea 

Autorității Naționale de Integritate – 0; 

5. Numărul de dosare contravenționale instrumentate privind 

conflictele de interese – 0 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.10. Asigurarea 

respectării 

regimului 

cadourilor 

  

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

 

Numărul cadourilor predate 

comisiilor de evidență și evaluare a 

cadourilor în cadrul entităților 

publice; 

numărul și suma cadourilor 

răscumpărate în cadrul entităților 

publice; 

numărul de cadouri inadmisibile 

transmise agențiilor anticorupție și 

numărul de dosare penale și 

contravenționale instrumentate; 

registre de evidență a cadourilor, 

actualizate și publicate pe paginile 

web ale entităților publice 

În proces de realizare 

 

1. Prin Ordinul nr. 80p din 24 iulie 2023 a fost aprobată 

Comisia de evidență și evaluare a cadourilor și elaborarea 

unui Registru de evidență a cadourilor  actualizate și 

publicate pe paginile web ale entităților publice. 

2.Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și 

evaluare a cadourilor în cadrul entităților publice -2; 

3. Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul 

entităților publice -2 cadouri în valorea totală de 730,0 lei; 

4. Numărul de cadouri inadmisibile transmise agențiilor 

anticorupție și numărul de dosare penale și contravenționale 

instrumentate-0; 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.12.Asigurarea 

neadmiterii 

influențelor 

necorespunzătoar

e prin denunțare 

și tratare 

  

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; alte 

surse 

 

Numărul cazurilor de influență 

necorespunzătoare denunțate, 

soluționate în cadrul entităților 

publice; 

numărul cazurilor de influență 

necorespunzătoare denunțate la 

Centrul Național Anticorupție  și 

Serviciul de Informații și 

Securitate; 

registrele de evidență a cazurilor de 

influență necorespunzătoare 

În proces de realizare 

 

1. Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare 

denunțate, soluționate în cadrul Ministerului Energiei – 0; 

2. Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare 

denunțate la Centrul Național Anticorupție  și Serviciul de 

Informații și Securitate - 0; 

3. Prin ordinul Ministerului Energiei nr. 104-p din 31 mai 

2024 a fost aprobat Regulamentul cu privire la evidența 

cazurilor de influență necorespunzătoare în cadrul 

Ministerului Energiei. 

 



  

exercitată asupra agenților publici 

elaborate/actualizate 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.13.Asigurarea 

neadmiterii și 

denunțării 

manifestărilor de 

corupție și 

protecția 

avertizorilor de 

integritate  

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; alte 

surse 

Numărul manifestărilor de corupție 

denunțate de către agenții publici 

conducătorilor entităților publice și 

agențiilor anticorupție; 

numărul avertizărilor de integritate 

depuse în cadrul entităților publice; 

numărul avertizărilor de integritate 

transmise Centrului Național 

Anticorupție; 

numărul de persoane care au 

solicitat protecție/au beneficiat de 

protecție; 

numărul de angajatori trași la 

răspundere conform art. 3141 din 

Codul contravențional nr. 218/2008 

pentru neasigurarea măsurilor de 

protecție a angajaților recunoscuți 

în calitate de avertizori de 

integritate  

În proces de realizare 

 

1. Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către 

agenții publici conducătorilor entităților publice și agențiilor 

anticorupție - 0; 

2. Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul 

Ministerului Energiei - 0; 

3. Numărul avertizărilor de integritate transmise Centrului 

Național Anticorupție - 0; 

4. Numărul de persoane care au solicitat protecție/au 

beneficiat de protecție - 0; 

5. Numărul de angajatori trași la răspundere conform 

art. 3141 din Codul contravențional nr. 218/2008 pentru 

neasigurarea măsurilor de protecție a angajaților recunoscuți 

în calitate de avertizori de integritate - 0; 

Nu au fost denunțate/înregistrate cazuri. 

6. Prin Ordinul Ministerului Energiei nr. 211-p din 20 

noiembrie 2024 a fost aprobat Regulamentul privind 

examinarea dezvăluirilor de încălcări ale legii, a fost 

desemnată persoana responsabilă de primirea, înregistrarea, 

examinarea dezvăluirilor, precum și a fost instituit Registrul 

privind examinarea dezvăluirilor de încălcări ale legii. 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.14. Instruirea 

agenților publici 

privind depunerea 

avertizărilor de 

integritate și 

protecția 

avertizorilor, 

precum și a 

agenților publici 

responsabili de 

gestionarea 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile/S

urse bugetare; 

alte surse 

Programe de instruire elaborate și 

aprobate; 

numărul de instruiri tematice 

organizate; 

numărul de agenți publici instruiți 

În proces de realizare 

 
1. Programe de instruire elaborate și aprobate – prin Ordinul 

Ministerului Energiei nr.46/1-p din 13.02.2024 a fost aprobat 

Planul de dezvoltare profesională. 

2. Numărul de instruiri tematice organizate - 2; 

3. Numărul de agenți publici instruiți – 25 



  

avertizărilor de 

integritate în 

entitățile publice  
Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.16.Asigurarea 

implementării 

managementului 

riscurilor de 

corupție  

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile/S

urse bugetare; 

alte surse 

Registrele riscurilor, inclusiv de 

corupție, elaborate/actualizate de 

către entitățile publice; 

registrul riscurilor de fraudă și 

corupție actualizat potrivit 

incidentelor de integritate din 

cadrul entităților publice 

În proces de realizare 
 

A fost aprobată Procedura privind managementul 

riscurilor cod: PO-1/6.01 la data de 30.12.2024, pentru a 

asigura implementarea standardelor de etică și integritate 

profesională prevăzute de alin. (2), art. (27) al Legii nr.82 din 

25.05.2017 în condițiile Legii nr. 229/2010 privind controlul 

financiar public intern. Identificarea riscurilor de corupție se 

face în cadrul exercițiului de planificare a activității, la toate 

nivelurile unde se constată că există probabilitatea producerii 

unor evenimente cu consecinţe/efecte negative asupra 

atingerii obiectivelor MEn /subdiviziunilor structurale şi pot 

fi întreprinse activități specifice de control pentru 

preîntâmpinarea și/sau soluţionarea problemelor apărute 

odată cu materializarea respectivelor riscuri. 

În cadrul ministerului,  managementul riscurilor de 

corupție este parte integrantă a managementului riscurilor  

operaționale, prin gestionarea comună a acestora. Astfel, 

riscurile de corupție asociate activității subdiviziunii vor fi  

înregistrate într-un rând separat În Registrul consolidat al 

riscurilor și vor fi gestionate în modul analogic gestionării 

riscurilor operaționale.  În Registrul consolidat al riscurilor 

se includ în mod obligatoriu riscurile de corupție,  în baza 

propunerilor înaintate de către subdiviziunile structurale din 

cadrul ministerului. Mecanismele de prevenire și  înlăturare 

a riscurilor de corupție, stabilite în conformitate cu Planul 

sectorial de integritate și anticorupție, trebuie  incluse sub 

forma activităților de control. Aceste acțiuni vor fi integrate 

în Planul anual de activitate al MEn, asigurând, astfel, o 

abordare sistematică și coordonată.   

Prin această acțiune, ministerul asigură respectarea 

cerințelor cu privire la transparența decizională, oferind 

accesul deschis tuturor părților interesate la informațiile 

relevante despre auditul extern, cât și implementarea 

recomandărilor  Curții de Conturi.           



  

Prin Nota informativă din data de 21.11.2024, SAI a 

informat dl Ministru și conducerea ÎS Moldelectrica privind 

participarea la evenimentul din data de 14.11.2024, privind 

lansarea celui de-al patrulea raport al Comitetului 

Consultativ Independent Anticorupție, și a prezentat 

aspectele și recomandările esențiale ale Raportului intitulat 

„Curățarea de corupție: Recomandări pentru 

întreprinderile din Moldova deținute de stat”. Raportul a 

subliniat importanța reformelor anticorupție pentru 

întreprinderile deținute de stat, inclusiv pentru cele din 

sectorul energetic, precum Î.S. Moldelectrica, unde 

Ministerul Energiei exercită calitatea de fondator, oferind 

recomandări în acest sens. 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.1.17.Asigurarea 

implementării și 

respectării 

normelor de etică 

și deontologie  

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; alte 

surse 

Coduri de etică și deontologie  

adoptate/actualizate, pentru 

entitățile publice care nu au astfel 

de coduri; 

planurile anuale de instruire, 

inclusiv de instruire continuă, 

aprobate; 

numărul de instruiri și de agenți 

publici instruiți cu privire la 

normele de etică și deontologie; 

numărul de cazuri sancționate 

disciplinar de încălcare a normelor 

de etică și deontologie 

În proces de realizare 

 

1.Coduri de etică și deontologie  adoptate/actualizate – Codul 

de conduită al angajatului Ministerului Energiei, aprobat prin 

Ordinul nr. 43p din 23 iunie 2023 și plasat pe site-ul 

ministerului: https://energie.gov.md/ro/content/integritate;  

2. La numirea în funcție fiecărui nou angajat i se aduce la 

cunoștință prevederile Codului de conduită al angajatului 

Ministerului Energiei   

3. Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, 

aprobate - prin ordinul Ministerului Energiei nr.46/1-p din 

13.02.2024 a fost aprobat Planul de dezvoltare profesională; 

4. Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu privire 

la normele de etică și deontologie - 23; 

5. Numărul de cazuri sancționate disciplinar de încălcare a 

normelor de etică și deontologie – 0 

6. A fost organizat cursul Etichetă și protocol – 25 angajați 

instruiți; 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernări deschise și respectarea transparenței în procesul decizional,  

până în anul 2028 

1.2.2. Elaborarea 

și publicarea pe 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

În limitele 

bugetelor 

Numărul de entități publice care au 

elaborat și publicat instrucțiunile 

În proces de realizare 

 



  

paginile web ale 

entităților publice 

a instrucțiunilor 

clare, destinate 

publicului, 

privind 

procedurile de 

angajare a 

răspunderii 

disciplinare a 

agenților publici 

(în special – 

modul de sesizare 

a comisiilor de 

disciplină) 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; alte 

surse 

1.Prin Ordinul Ministerului Energiei nr.79-p din 1 aprilie 

2024 a fost instituită comisia de disciplină în cadrul 

ministerului energiei. 

 

2. A fost elaborată procedura operațională PO-03-1 privind 

ocuparea funcției publice prin concurs, aprobată de Ministrul 

energiei, la data de 15.11.2024 

Instrucțiunea dată este încărcată în sistemul e-Management 

și este accesibilă tuturor angajaților ministerului. 

  

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparentă și responsabilă a patrimoniului public, până în anul 2028 

1.3.1. Asigurarea 

gestionării 

transparente și 

responsabile a 

patrimoniului 

public  

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate 

ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

Informația privind gestionarea 

patrimoniului entităților publice 

publicată; 

cartelele de audit intern, planurile 

strategice și planurile anuale ale 

activității de audit, precum și 

rapoartele anuale privind activitatea 

de audit intern aprobate de către 

entitățile publice; 

declarațiile de răspundere 

managerială publicate pe paginile 

web ale entităților publice; 

raportul anual (consolidat) privind 

controlul financiar public intern, 

prezentat Guvernului. 

În proces de realizare 

 

 

Au fost elaborate și aprobate următoarele documente 

specifice activităților ministerului, și anume: 

- Carta de audit intern prin Ordinul Ministrului  

- Energiei nr. 66-p din 29.03.2024; 

- Planul activității de audit intern al Serviciului audit 

intern pentru semestrul II anul 2024, ulterior aprobat de 

către Ministru energiei la data de 13.06.2024; 

- Declarația de răspundere managerială pentru anul 2023 

a Ministrului energiei a fost emisă și publicată pe 

pagina oficială a ministerului la rubrica „transparența 

decizională”, subrubrica „rapoarte”; 

- Raportul anual privind controlul intern managerial 

pentru anul 2023, a fost raportat prin www.raportare-

cfpi.mf.gov.md de către Direcția coordonarea politicilor 

publice și integrare europeană; 

Planul anual de achiziție publică pentru anul 2024, a fost 

publicat pe pagina web oficială a ministerului; 

Cu scopul asigurării conformității procedurilor de achiziție 

publică, a fost efectuată misiunea de audit ad-hoc prin 



  

Ordinul Ministrului Energiei nr. 28 din 13.06.2024, cu 

obiectivul general: „Evaluarea conformității prin prizma 

Standardelor naționale de control intern, a procesului de 

achiziții publice din cadrul Ministerului Energiei”. 

 

a) A fost elaborat și aprobat Planul de acțiuni al 

Serviciului de audit intern, pentru anul 2025; 

b) A fost asigurată publicarea pe pagina oficială a 

ministerului, la rubrica ”Transparența decizională”, 

subrubrica ”Rapoarte”, a următoarelor documente: 

- Rapoartele auditului public extern pentru anii 2022 

și 2023; 

- Informația privind monitorizarea nivelului de 

implementare a recomandărilor rezultate din 

Hotărârile Curții de Conturi pentru anul 2024. 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.3.2. Asigurarea 

gestionării 

transparente și 

responsabile a 

asistenței externe 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare;alte 

surse 

Informația privind atragerea și 

gestionarea asistenței externe 

publicată; 

rapoartele entităților publice care au 

atras fonduri externe cu privire la 

rezultatul (performanța) obținut în 

urma acestei asistențe 

În proces de realizare 

 

În contextul asigurării transparenței privind implementarea 

proiectelor investiționale cu suportul asistenței externe a 

fost elaborat și publicat pe pagina oficială a Ministerului-  

Raport trimestrial privind stadiul proiectelor/programelor de 

infrastructură ale Ministerului Energiei - Actualizare 

decembrie 2024. 

 

    

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.3.5. Instruirea 

personalului 

implicat în 

procesul de 

achiziții publice 

(în special privind 

planificarea/pregă

tirea, inclusiv 

consultarea pieței, 

organizarea 

procedurilor și 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

Numărul de instruiri desfășurate;  

numărul de angajați instruiți 

În proces de realizare 

a. Au fost realizate 3 (trei) activități de instruire aferente 

achizițiilor publice cu 15 ore academice, cu următoarele 

tematici:  

b.  

c. 1. „Aspecte practice cu privire la procedurile de achiziție 

publică”; 

d. 2. „Participarea operatorilor economici în procedurile de 

achiziție publică. Motivele includerii operatorilor economici 

în lista de interdicție”; 

e. 3. „Derularea procedurilor de achiziție publică”. 



  

atribuirea 

contractelor de 

achiziții publice) 
Fiind, confirmate prin Certificatul de participare și prin 

ordinele Ministrului Energiei nr. 53-d din 25.04.2024, și nr. 

61-d din 16.05.2024 pentru 5 ore potrivit datelor 

Programului de instruire în domeniul achizițiilor publice 

pentru anul 2024 al  Agenției Achiziții Publice. 

La instruiri referitoare la achizițiile publice au participat 2 

(doi) funcționari publice, și anume: cu 10 ore academice 

consultantul superior al Direcției financiar-administrative, 

cu 5 ore academice consultantul superior al Direcției 

juridice. 

 
f. Au fost realizate 3 (trei) activități de instruire aferente 

achizițiilor publice cu participarea a 3 angajați, cu 

următoarele tematici:  

1. Managementul și monitorizarea contractelor. 

Ajustarea valorii contractelor de achiziții publice.  

2. Achiziții de valoare mică 

3. Modificarea Legii 74/2020  

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

1.3.6. Asigurarea 

funcționalității 

unităților de audit 

intern în entitățile 

publice 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres 

În limitele 

bugetelor 

aprobateale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare;alte 

surse 

Numărul de unități de audit 

funcționale; numărul de auditori 

interni 

În proces de realizare 

 
- Este asigurată  unitatea de audit funcțională potrivit 

Statului de personal nr. 110 din 15.03.2024; 

- Este angajat un auditor intern principal în cadrul 

Serviciului audit intern, prin Ordinul Ministerului 

Energiei nr. 102-p din 28.05.2024. 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

Obiectivul general 2. EFICIENTIZAREA MĂSURILOR DE PREVENIRE ȘI COMBATERE A CORUPȚIEI ȘI ASIGURAREA INEVITABILITĂȚII 

SANCȚIONĂRII INFRACȚIUNILOR DE CORUPȚIE 

Obiectivul specific 2.1. Eficientizarea implementării măsurilor de prevenire a corupției, până în anul 2028 

 



  

2.1.2.Reglementar

ea normativă și 

dezvoltarea 

platformei 

„reLAWed” prin 

asigurarea unei 

cooperări a 

entităților publice 

în procesul 

examinării 

semnalărilor 

primite prin 

intermediul 

platformei 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

4398,8 (mii 

lei)/Surse 

bugetare; alte 

surse 

Act normativ privind conceptul 

tehnic elaborat și aprobat;  

act normativ privind stabilirea 

procedurii și a modului de utilizare 

a platformei elaborat și aprobat; 

sistem informațional dezvoltat și 

funcțional; 

ghid pentru entitățile publice 

privind examinarea semnalărilor 

raportate elaborat și aprobat; 

numărul de semnalări raportate prin 

intermediul platformei; 

numărul de demersuri înaintate 

entităților publice responsabile de 

examinarea semnalărilor remise 

prin intermediul platformei 

În proces de realizare 

 

Nu au fost raportate semnalări pe platforma „reLAWed” 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

 Obiectivul general 3. CULTIVAREA INTEGRITĂȚII ȘI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPȚIE ÎN SECTORUL PRIVAT, INCLUSIV ÎN 

ENTITĂȚILE CU CAPITAL INTEGRAL ȘI MAJORITAR DE STAT 

 Obiectivul specific 3.1. Consolidarea standardelor de transparență și integritate în entitățile cu capital integral  

sau majoritar de stat, până în anul 2028 
3.1.1. Asigurarea 

prin intermediul 

organelor de 

conducere a 

implementării 

codului de 

conduită pentru 

întreprinderile de 

stat și municipale 

și instruirea 

personalului 

ÎS 

Moldelectrica 

2027 

trimestrul I 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile 

Numărul de întreprinderi de stat și 

municipale care au adoptat și 

publicat coduri de conduită; 

numărul de angajați instruiți privind 

aplicarea codului 

Realizat: 
 
Codul de Etică și Conduită Î.S.„Moldelectrica”                                     

Elaborat și aprobat Ordin № 164 от 28.05.2012, publicat pe 

pagina web oficială a întreprinderii. 

 

Au fost instruiți- 1297 de angajați privind aplicarea Codului 

de Etică și Conduită Î.S.„Moldelectrica”. 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

3.1.2. Elaborarea 

politicii de 

remunerare a 

organelor de 

conducere și 

Ministerul 

Energiei  

ÎS 

Moldelectrica  

2025 

trimestrul II 

50,2(mii lei)/ 

Surse 

bugetare; 

Politica de remunerare elaborată și 

aprobată;  

numărul din întreprinderi publice 

care aplică politica de remunerare 

Parțial realizat 

 
În proces de realizare Elaborarea politicii de remunerare. 

Termenul de realizare -semestrul II 2025 



  

control ale 

întreprinderilor 

publice, inclusiv 

de plată a 

recompensei din 

profitul net 

înregistrat al 

întreprinderii, 

care exclude orice 

influență politică 

sau a conducerii 

întreprinderii în 

redistribuirea 

profitului net 

alte surse 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

3.1.4.Elaborarea/a

ctualizarea 

Registrului 

riscurilor, care va 

include și 

riscurile de fraudă 

și corupție, și 

monitorizarea 

implementării 

acțiunilor de 

diminuare a 

riscurilor 

identificate 

 

ÎS 

Moldelectrica 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare;alte 

surse 

Registrul riscurilor, care include și 

riscurile de fraudă și corupție, 

elaborat, aprobat și plasat pe pagina 

web a întreprinderii; 

numărul de întreprinderi care au 

aprobat și publicat Registrul 

riscurilor, care include și riscurile 

de fraudă și corupție 

În proces de realizare 

 
Registru de evidență a cazurilor de influență 

necorespunzătoare, înregistrat cu Nr. R – 8.13 din 

01.01.2024. 

 

În proces de realizare Elaborarea Registrul riscurilor, care 

include și riscurile de fraudă și corupție.  

Termenul de realizare- trimestrul IV 2025. 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

3.1.5.Asigurarea 

implementării 

cerințelor de 

transparență 

conform 

prevederilor 

legislației, 

precum și ale 

Codului de 

ÎS 

Moldelectrica 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

Raport anual al întreprinderii 

publice publicat (inclusiv situațiile 

financiare anuale);  

informații privind componența 

organelor de conducere și control 

publicate;  

raport al auditorului publicat;  

plan de achiziție publicat, proceduri 

de achiziție a bunurilor, a lucrărilor 

În proces de realizare 

 

  

În proces de realizare  

1.Raportul anual al Î.S. „Moldelectrica” pe anul 2024, va fi 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii.  

Data publicării: în trimestrul II, 2025. 

2.Raportul auditorului independent pentru anul 2024, va fi 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii.  



  

guvernanță 

corporativă a 

întreprinderilor 

publice 

 

alte surse 

 

și a serviciilor, publicate (pentru 

întreprinderi de stat și municipale);  

informații referitoare la executarea 

contractelor de achiziții publicate 

(pentru întreprinderi de stat și 

municipale); 

tranzacții de proporții și tranzacții 

cu conflict de interese publicate 

Data publicării: în trimestrul II, 2025. 

Raport pe contracte ÎS „Moldelectrica” pentru a.2024, va fi 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii.  

Data publicării: în trimestrul I, 2025. 

 

Realizat  

1. Raportul anual al Î.S. „Moldelectrica” pe anul 2023, 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii.   

Data publicării: 12.07.2024 

2. Raportul auditorului independent pentru anul 2023 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii. 

Data publicării: 12.07.2024 

3. Planul de achiziții al ÎS „Moldelectrica” pentru anul 2024., 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii. 

Data publicării: 02.01.2024 

4. Raport pe contracte ÎS „Moldelectrica” pentru anul.2023, 

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii. 

5.Planul de achiziții al ÎS „Moldelectrica” pentru anul 2025.,  

publicat pe pagina web oficială a întreprinderii.  

Data publicării: 24.12.2024 

 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

 Obiectivul specific 3.2. Promovarea și asigurarea integrității în sectorul privat, până în anul 2028 
3.2.3. Încurajarea 

preluării de către 

companii a 

standardului 

internațional 

pentru sisteme de 

management 

anticorupție SM 

ISO 37001 

ÎS 

Moldelectrica 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

anuală a 

indicatorilor 

de progres) 

108,0(mii lei)/ 

Surse 

bugetare; alte 

surse 

 

Numărul de evenimente 

organizate;numărul de 

participanți/companii; 

numărul de companii care au 

preluat standardul internațional 

pentru sisteme de management 

anticorupție SM ISO 37001 

În proces de realizare 

 

La data de 14.11.2024, reprezentanții ÎS Moldelectrica au 

participat la evenimentul organizat de Comitetul 

Consultativ Independent Anticorupție- Curățarea de 

corupție în întreprinderile din Republica Moldova deținute 

de Stat. 

 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune: 

Obiectivul general 4. CULTIVAREA INTOLERANȚEI FAȚĂ DE ACTELE DE CORUPȚIE ȘI ÎNCURAJAREA DENUNȚĂRII ACTELOR DE CORUPȚIE 

ȘI A PRACTICILOR ILEGALE 

Obiectivul specific 4.2. Sporirea angajamentului civic prin raportarea de către cetățeni a actelor de corupție, a celor conexe actelor de corupție 

și a practicilor ilegale, până în anul 2028 



  

4.2.2.Asigurarea 

funcționării și 

promovării 

liniilor 

specializate 

anticorupție în 

cadrul entităților 

publice 

Ministerul 

Energiei 

2028 

trimestrul IV 

(cu raportare 

semestrială a 

indicatorilor 

de progres) 

În limitele 

bugetelor 

aprobate ale 

autorităților 

responsabile/ 

Surse 

bugetare; 

alte surse 

 

Numărul de linii specializate 

anticorupție funcționale; numărul 

de apeluri la liniile specializate 

anticorupție recepționate 

Nerealizat 

 

Instalarea liniilor specializate de anticorupție nu a fost 

posibilă din lipsa bugetului. 

Dificultăți/riscuri în realizare per acțiune:  lipsa bugetului /a fost preluată oferta de la 3 operatori economici, se va realiza procedura de achiziție în trimestrul I 2025 

Concluzii și recomandări: În conformitate cu Planul de acțiuni al Programului național de integritate și anticorupție pentru anii 2024–2028, sunt 

indicate 22 de acțiuni pentru realizare de Ministerul Energiei și ÎS Moldelectrica. 

Acțiunile 1.1.1, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.9, 1.1.10, 1.1.12, 1.1.13, 1.1.14, 1.1.16, 1.1.17, 1.2.2, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.5, 1.3.6, 2.1.2, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.3. sunt în proces 

de realizare, cu termen fix dar indicatori măsurabili anual. 

Acțiunea 3.1.1. - este realizată conform indicatorilor de progres.  

Acțiunea 3.1.2. - este parțial realizată, preconizată a fi realizată în semestrul II 2025. 

Acțiunea 4.2.2 - nu a fost înregistrate progrese de realizare pentru anul 2024 din lipsa bugetului, este preconizată spre realizare în trimestrul I 2025.  

În concluzie, gradul de implementare al acțiunilor este în conformitate cu termenii prevăzuți în PA al PNIA pentru anul 2024, termenul scadent pentru 

acțiunea 4.2.2 este 2028 trimestrul IV. 

 

Notă:  

1. Acțiunile conform Planului de acțiuni al Programului, cu termen de raportare – trimestrul III și IV, 2024 sunt:  

Ob. general I, acțiunile: 1.1.1; 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 1.1.5; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.9; 1.1.10; 1.1.12; 1.1.13; 1.1.14; 1.1.15; 1.1.16; 1.1.17; 1.1.18; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.4; 1.2.5; 1.3.1; 

1.3.2; 1.3.5; 1.3.6; 1.4.1; 1.4.6. 

Ob. general II, acțiunile: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.4; 2.1.5; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.2.5; 2.3.1; 2.3.4; 2.3.6; 2.3.7; 2.4.2; 2.4.3; 2.5.1; 2.5.2; 2.5.3; 2.5.4. 

Ob. general III, acțiunile: 3.1.4; 3.1.5; 3.2.2; 3.2.3. 

Ob. general IV, acțiunile: 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; 4.2.1; 4.2.2; 4.2.3. 

 

2. Fiecare entitate publică raportează asupra acțiunilor din cele sus-enumerate unde se regăsește nominal ca subiect responsabil de implementare, precum și raportează 

asupra acțiunilor unde sunt indicate ca subiecți responsabili: entități publice (la nivel central și local de nivelul II) sau entități publice (raportează doar entitățile 

publice centrale). 

 


