Anexa nr.1

Raport privind gradul de implementare a actiunilor din Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028,
perioada de raportare anul 2024

Actiunea

Institutii
responsabile

Termenii de
realizare

Costuri §i sursa

de finantare

Indicatori de monitorizare

Progresul Tnregistrat (conform indicatorilor de monitorizare cu
indicarea surselor de verificare)

Obiectivul general 1. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE

TN SECTORUL PUBLIC

prin realizarea eficienta si con

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitatilor publice

stiincioasa a standardelor de integritate, pAna in anul 2028

1.1.1. Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numarul de agenti publici angajati Tn proces de realizare
angajarii si Energiei trimestrul IV bugetelor prin concurs;numarul de caziere de
promovarii (cu raportare | aprobate ale | integritate solicitate de entitatile 1. Numarul de agenti publici angajati prin concurs — 26;
agentilor publici anuald a autoritatilor | publice la angajare; 2. Numarul de caziere de integritate solicitate de minister la
pe baza de merit indicatorilor | responsabile/ | numarul de contestatii depuse angajare — 24;
si de integritate de progres) Surse Tmpotriva rezultatelor concursurilor | 3. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor
profesionala bugetare; organizate; concursurilor organizate — 3;
alte surse numadrul de agenti publici 4. Numarul de agenti publici angajati/ reconfirmati in

angajati/reconfirmati in functii ca functii ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271/2008

urmare a verificarii conform Legii | privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii

nr. 271/2008 privind verificarea publice — 13.

titularilor si a candidatilor la functii

publice;

numarul de certificate de integritate

solicitate de catre entitdtile publice
Dificultati/riscuri in realizare per actiune:
1.1.4. Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numarul de cazuri de Tn proces de realizare
respectarii Energiei trimestrul IV bugetelor incompatibilitati si restrictii In
regimului de (cu raportare aprobate ierarhie identificate si solutionate in | 1. Numairul de cazuri de incompatibilititi si restrictii in
incompatibilitati, anuali a ale entitatile publice; ierarhie identificate si solutionate in minister — 0;
de restrictii in indicatorilor autoritatilor | numarul de sesizari la Autoritatea
ierarhie si de de progres) | responsabile/ | Nationald de Integritate cu privire la | 2. Numrul de sesizari la Autoritatea Nationala de Integritate
limitare a Surse incalcarea regimului de | cu privire la incilcarea regimului de incompatibilitati, de
publicitatii bugetare; incompatibilitati, de restrictii in | restrictii in ierarhie si limitare a publicitatii — 0

alte surse ierarhie si limitare a publicitatii




Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

1.1.5. Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numarul de agenti publici Tn proces de realizare
respectarii Energiei trimestrul 1V bugetelor angajati/numiti/cu mandatele
regimului (cu raportare aprobate validate pe parcursul anului si 1. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/ cu mandatele
declararii averilor anuald a ale numarul de declaratii depuse in validate pe parcursul semestrului — 39;
si intereselor indicatorilor autoritatilor | momentul angajarii/numirii 2. Numarul de declaratii depuse in momentul angajarii/
personale de progres) responsabile/ | /validarii mandatului; numirii/ validarii mandatului — 34;
Surse numarul de agenti publici 3. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/cu mandatele
bugetare; angajati/numiti/cu mandatele validate care activeaza in entitatea publica pe parcursul
alte surse validate care activeaza in entitatea | semestrului — 26;
publica pe parcursul anului si 4. Numarul de declaratii depuse anual - 0;
numadrul de declaratii depuse anual; | 5. Numarul de agenti publici ale caror mandate/raporturi de
numarul de agenti publici ale cdror | munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului — 22,
mandate/raporturi de muncd sau de | 6. Numarul de declaratii depuse la incetarea mandatului/
serviciu au Tncetat pe parcursul raporturilor de munca sau de serviciu pe parcursul anului
anului si numarul de declaratii respectiv - 15;
depuse la incetarea 7. Numarul actelor de constatare ale Autoritatii Nationale de
mandatului/raporturilor de munca Integritate privind existenta averii nejustificate - 0;
sau de serviciu pe parcursul anului | 8. Numarul de dosare penale si contraventionale
respectiv; instrumentate privind incélcarea regimului declararii averilor
numadrul actelor de constatare ale si intereselor personale — 0
Autoritatii Nationale de Integritate
privind existenta averii
nejustificate;
numadrul de dosare penale si
contraventionale instrumentate
privind incélcarea regimului
declararii averilor si intereselor
personale
Dificultati/riscuri in realizare per actiune:
1.1.9. Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numarul conflictelor de interese Tn proces de realizare
respectarii Energiei trimestrul IV bugetelor declarate si solutionate in cadrul
regimului (cu raportare | aprobate ale | entitatilor publice; 1. Numarul conflictelor de interese declarate si solutionate in
conflictelor de anuald a autoritatilor | numarul conflictelor de interese cadrul entitatilor publice - 0;
interese si indicatorilor | responsabile/ | sesizate la Autoritatea Nationald de | 2. Numarul conflictelor de interese sesizate la Autoritatea
neadmiterea de progres) Surse Integritate;numarul actelor de Nationala de Integritate — O;
favoritismului bugetare; constatare ale Autoritatii Nationale | 3. Numarul actelor de constatare ale Autoritatii Nationale de
alte surse Integritate cu privire la conflictele de interese — 0;




de Integritate cu privire la
conflictele de interese;

numarul actelor juridice, adoptate
in situatii de conflict de interese,
anulate 1n instanta de judecata la
solicitarea Autoritatii Nationale de
Integritate;

numarul de dosare contraventionale
instrumentate privind conflictele de
interese

4. Numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de
interese, anulate in instanta de judecatd la solicitarea
Autoritatii Nationale de Integritate — O;

5. Numarul de dosare contraventionale instrumentate privind
conflictele de interese — 0

Dificultati/riscuri

in realizare per actiune:

1.1.10. Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numirul cadourilor predate Tn proces de realizare
respectarii Energiei trimestrul IV bugetelor comisiilor de evidenta si evaluare a
regimului (cu raportare | aprobate ale | cadourilor in cadrul entitatilor 1. Prin Ordinul nr. 80p din 24 iulie 2023 a fost aprobata
cadourilor anuald a autoritatilor | publice; Comisia de evidenti si evaluare a cadourilor si elaborarea
indicatorilor | responsabile/ | numarul si suma cadourilor unui Registru de evidenta a cadourilor actualizate si
de progres) Surse rascumparate in cadrul entitatilor publicate pe paginile web ale entitatilor publice.
bugetare; publice; 2 .Numarul cadourilor predate comisiilor de evidenta si
alte surse numarul de cadouri inadmisibile evaluare a cadourilor in cadrul entitatilor publice -2;
transmise agentiilor anticoruptie si | 3. Numadrul si suma cadourilor rascumparate in cadrul
numadrul de dosare penale si entitatilor publice -2 cadouri in valorea totald de 730,0 lei;
contraventionale instrumentate; 4. Numarul de cadouri inadmisibile transmise agentiilor
registre de evidenta a cadourilor, anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale
actualizate si publicate pe paginile | instrumentate-0;
web ale entitatilor publice
Dificultati/riscuri in realizare per actiune:
1.1.12.Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numarul cazurilor de influenta Tn proces de realizare
neadmiterii Energiei trimestrul IV bugetelor necorespunzatoare denuntate,
influentelor (cu raportare | aprobate ale | solutionate in cadrul entitatilor 1. Numérul cazurilor de influentd necorespunzatoare
necorespunzatoar anuala a autoritatilor | publice; denuntate, solutionate in cadrul Ministerului Energiei — 0;
e prin denuntare indicatorilor | responsabile/ | numarul cazurilor de influenta 2. Numarul cazurilor de influentda necorespunzatoare
si tratare de progres) Surse necorespunzatoare denuntate la denuntate la Centrul National Anticoruptie si Serviciul de
bugetare; alte | Centrul National Anticoruptie si Informatii si Securitate - 0;
surse Serviciul de Informatii si 3. Prin ordinul Ministerului Energiei nr. 104-p din 31 mai

Securitate;
registrele de evidenta a cazurilor de
influenta necorespunzatoare

2024 a fost aprobat Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul
Ministerului Energiei.




exercitatd asupra agentilor publici
elaborate/actualizate

Dificultati/riscuri

in realizare per actiune:

1.1.13.Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numarul manifestarilor de coruptie Tn proces de realizare
neadmiterii si Energiei trimestrul IV bugetelor denuntate de catre agentii publici
denuntarii (cu raportare | aprobate ale | conducatorilor entitatilor publice si | 1. Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre
manifestarilor de anuald a autoritatilor | agentiilor anticoruptie; agentii publici conducatorilor entitétilor publice si agentiilor
coruptie si indicatorilor | responsabile/ | numarul avertizarilor de integritate | anticoruptie - 0;
protectia de progres) Surse depuse in cadrul entitétilor publice; | 2. Numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul
avertizorilor de bugetare; alte | numarul avertizarilor de integritate | Ministerului Energiei - 0;
integritate surse transmise Centrului National 3. Numarul avertizarilor de integritate transmise Centrului
Anticoruptie; National Anticoruptie - 0;
numarul de persoane care au 4. Numdrul de persoane care au solicitat protectie/au
solicitat protectie/au beneficiat de beneficiat de protectie - 0;
protectie; 5. Numarul de angajatori trasi la raspundere conform
numarul de angajatori trasi la art. 314' din Codul contraventional nr.218/2008 pentru
raspundere conform art. 314* din neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti
Codul contraventional nr. 218/2008 | in calitate de avertizori de integritate - O;
pentru neasigurarea masurilor de Nu au fost denuntate/inregistrate cazuri.
protectie a angajatilor recunoscuti 6. Prin Ordinul Ministerului Energiei nr. 211-p din 20
n calitate de avertizori de noiembrie 2024 a fost aprobat Regulamentul privind
integritate examinarea dezvaluirilor de incalcari ale legii, a fost
desemnata persoana responsabild de primirea, inregistrarea,
examinarea dezvaluirilor, precum si a fost instituit Registrul
privind examinarea dezvaluirilor de incalcari ale legii.
Dificultati/riscuri in realizare per actiune:
1.1.14. Instruirea | Ministerul 2028 Tn limitele Programe de instruire elaborate si Tn proces de realizare
agentilor publici | Energiei trimestrul IV bugetelor aprobate;
privind depunerea (cu raportare aprobate numarul de instruiri tematice 1. Programe de instruire elaborate si aprobate — prin Ordinul
avertizarilor de anuala a ale organizate; Ministerului Energiei nr.46/1-p din 13.02.2024 a fost aprobat
integritate si indicatorilor autoritatilor | numarul de agenti publici instruiti Planul de dezvoltare profesionald.
protectia de progres) | responsabile/S 2. Numdrul de instruiri tematice organizate - 2;
avertizorilor, urse bugetare; 3. Numarul de agenti publici instruiti — 25
precum si a alte surse
agentilor publici

responsabili de
gestionarea




avertizarilor de
integritate Tn
entitatile publice

Dificultati/riscuri

in realizare per actiune:

1.1.16.Asigurarea
implementarii
managementului
riscurilor de
coruptie

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anualad a
indicatorilor
de progres)

Tn limitele
bugetelor
aprobate

ale
autoritatilor
responsabile/S
urse bugetare;
alte surse

Registrele riscurilor, inclusiv de
coruptie, elaborate/actualizate de
catre entitatile publice;

registrul riscurilor de frauda si
coruptie actualizat potrivit
incidentelor de integritate din
cadrul entitatilor publice

Tn proces de realizare

A fost aprobata Procedura privind managementul
riscurilor cod: PO-1/6.01 la data de 30.12.2024, pentru a
asigura implementarea standardelor de eticd si integritate
profesionala prevazute de alin. (2), art. (27) al Legii nr.82 din
25.05.2017 in conditiile Legii nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern. Identificarea riscurilor de coruptie se
face in cadrul exercitiului de planificare a activitatii, la toate
nivelurile unde se constata ca exista probabilitatea producerii
unor evenimente cu consecinte/efecte negative asupra
atingerii obiectivelor MEn /subdiviziunilor structurale si pot
fi intreprinse activitati specifice de control pentru
preintampinarea si/sau solutionarea problemelor aparute
odata cu materializarea respectivelor riscuri.

Tn cadrul ministerului, managementul riscurilor de
coruptie este parte integrantd a managementului riscurilor
operationale, prin gestionarea comuna a acestora. Astfel,
riscurile de coruptie asociate activitatii subdiviziunii vor fi
nregistrate Tntr-un rand separat In Registrul consolidat al
riscurilor si vor fi gestionate Tn modul analogic gestionarii
riscurilor operationale. In Registrul consolidat al riscurilor
se includ in mod obligatoriu riscurile de coruptie, 1n baza
propunerilor inaintate de catre subdiviziunile structurale din
cadrul ministerului. Mecanismele de prevenire si inlaturare
a riscurilor de coruptie, stabilite in conformitate cu Planul
sectorial de integritate si anticoruptie, trebuie incluse sub
forma activitdtilor de control. Aceste actiuni vor fi integrate
in Planul anual de activitate al MEn, asigurand, astfel, o
abordare sistematica si coordonata.

Prin aceastd actiune, ministerul asigura respectarea
cerintelor cu privire la transparenta decizionald, oferind
accesul deschis tuturor partilor interesate la informatiile
relevante despre auditul extern, cdt si implementarea
recomandarilor Curtii de Conturi.




Prin Nota informativa din data de 21.11.2024, SAI a
informat dl Ministru si conducerea IS Moldelectrica privind
participarea la evenimentul din data de 14.11.2024, privind
lansarea celui de-al patrulea raport al Comitetului
Consultativ  Independent Anticoruptie, si a prezentat
aspectele si recomandarile esentiale ale Raportului intitulat
, Curdatarea  de  coruptie:  Recomandari  pentru
intreprinderile din Moldova detinute de stat”. Raportul a
subliniat importanta reformelor anticoruptie pentru
intreprinderile detinute de stat, inclusiv pentru cele din
sectorul energetic, precum T1.S. Moldelectrica, unde
Ministerul Energiei exercitd calitatea de fondator, oferind
recomandari in acest sens.

Dificultati/riscuri

in realizare per actiune:

1.1.17.Asigurarea
implementarii si
respectarii
normelor de etica
si deontologie

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

Tn limitele
bugetelor
aprobate

ale
autoritatilor
responsabile/
Surse
bugetare; alte
surse

Coduri de etica si deontologie
adoptate/actualizate, pentru
entitatile publice care nu au astfel
de coduri;

planurile anuale de instruire,
inclusiv de instruire continua,
aprobate;

numarul de instruiri si de agenti
publici instruiti cu privire la
normele de etica si deontologie;
numadrul de cazuri sanctionate
disciplinar de incalcare a normelor
de etica si deontologie

Tn proces de realizare

1.Coduri de etica si deontologie adoptate/actualizate — Codul
de conduita al angajatului Ministerului Energiei, aprobat prin
Ordinul nr. 43p din 23 iunie 2023 si plasat pe site-ul
ministerului: https://energie.gov.md/ro/content/integritate;
2. La numirea in functie fiecarui nou angajat i se aduce la
cunostintd prevederile Codului de conduita al angajatului
Ministerului Energiei

3. Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continua,
aprobate - prin ordinul Ministerului Energiei nr.46/1-p din
13.02.2024 a fost aprobat Planul de dezvoltare profesionald,
4. Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire
la normele de etica si deontologie - 23;

5. Numaérul de cazuri sanctionate disciplinar de incalcare a
normelor de etica si deontologie — 0

6. A fost organizat cursul Etichetd si protocol — 25 angajati
instruiti;

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernari deschise si respectarea transparentei in procesul decizional,

pana in anul 2028

1.2.2. Elaborarea
si publicarea pe

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul 1V

n limitele
bugetelor

Numarul de entitati publice care au
elaborat si publicat instructiunile

Tn proces de realizare




paginile web ale
entitatilor publice
a instructiunilor
clare, destinate
publicului,
privind
procedurile de
angajare a
raspunderii
disciplinare a
agentilor publici
(in special —
modul de sesizare
a comisiilor de
disciplina)

(cu raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

aprobate ale
autoritatilor
responsabile/
Surse
bugetare; alte
surse

1.Prin Ordinul Ministerului Energiei nr.79-p din 1 aprilie
2024 a fost instituitd comisia de disciplina in cadrul
ministerului energiei.

2. A fost elaborata procedura operationala PO-03-1 privind
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobata de Ministrul
energiei, la data de 15.11.2024

Instructiunea data este incarcata in sistemul e-Management
si este accesibila tuturor angajatilor ministerului.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparenti si responsabili a patrimoniului public, pana in anul 2028

1.3.1. Asigurarea
gestionarii
transparente $i
responsabile a
patrimoniului
public

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

Tn limitele
bugetelor
aprobate

ale
autoritatilor
responsabile/
Surse
bugetare;
alte surse

Informatia privind gestionarea
patrimoniului entitatilor publice
publicata;

cartelele de audit intern, planurile
strategice si planurile anuale ale
activitatii de audit, precum si
rapoartele anuale privind activitatea
de audit intern aprobate de citre
entitatile publice;

declaratiile de raspundere
manageriald publicate pe paginile
web ale entitatilor publice;
raportul anual (consolidat) privind
controlul financiar public intern,
prezentat Guvernului.

Tn proces de realizare

Au fost elaborate si aprobate urméatoarele documente

specifice activitatilor ministerului, si anume:

- Carta de audit intern prin Ordinul Ministrului

- Energiei nr. 66-p din 29.03.2024;

- Planul activitatii de audit intern al Serviciului audit
intern pentru semestrul 1l anul 2024, ulterior aprobat de
catre Ministru energiei la data de 13.06.2024;

- Declaratia de raspundere manageriala pentru anul 2023
a Ministrului energiei a fost emisa si publicata pe
pagina oficiald a ministerului la rubrica ,, transparenta
decizionala”, subrubrica ,, rapoarte”;

- Raportul anual privind controlul intern managerial
pentru anul 2023, a fost raportat prin www.raportare-
cfpi.mf.gov.md de catre Directia coordonarea politicilor
publice si integrare europeana;

Planul anual de achizitie publicé pentru anul 2024, a fost

publicat pe pagina web oficiald a ministerului;

Cu scopul asigurarii conformitatii procedurilor de achizitie

publica, a fost efectuata misiunea de audit ad-hoc prin




Ordinul Ministrului Energiei nr. 28 din 13.06.2024, cu
obiectivul general: ,, Evaluarea conformitdatii prin prizma
Standardelor nationale de control intern, a procesului de

IS

achizitii publice din cadrul Ministerului Energiei”.

a) A fost elaborat si aprobat Planul de actiuni al
Serviciului de audit intern, pentru anul 2025;

b) A fost asigurata publicarea pe pagina oficiala a
ministerului, la rubrica ”Transparenta decizionala”,
subrubrica ”Rapoarte”’, a urmatoarelor documente:

- Rapoartele auditului public extern pentru anii 2022
si 2023;

- Informatia privind monitorizarea nivelului de
implementare a recomandarilor rezultate din
Hotararile Curtii de Conturi pentru anul 2024.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

1.3.2. Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Informatia privind atragerea si Tn proces de realizare
gestiondrii Energiei trimestrul 1V bugetelor gestionarea asistentei externe
transparente si (cu raportare | aprobate ale | publicata; In contextul asigurarii transparentei privind implementarea
responsabile a anuald a autoritatilor | rapoartele entitatilor publice care au | proiectelor investitionale cu suportul asistentei externe a
asistentei externe indicatorilor | responsabile/ | atras fonduri externe cu privire la fost elaborat si publicat pe pagina oficiala a Ministerului-

de progres) Surse rezultatul (performanta) obtinut in | Raport trimestrial privind stadiul proiectelor/programelor de

bugetare;alte | urma acestei asistente infrastructurd ale Ministerului Energiei - Actualizare
surse decembrie 2024.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:
1.3.5. Instruirea Ministerul 2028 Tn limitele Numarul de instruiri desfasurate; Tn proces de realizare
personalului Energiei trimestrul 1V bugetelor numarul de angajati instruiti Au fost realizate 3 (trei) activititi de instruire aferente
implicat in (cu raportare | aprobate ale achizitiilor publice cu 15 ore academice, cu urmaétoarele
procesul de anuald a autoritatilor tematici:
achizitii publice indicatorilor | responsabile/
(in special privind de progres Surse 1. ,,Aspecte practice cu privire la procedurile de achizitie
planificarea/prega bugetare; publicd”;
tirea, inclusiv alte surse 2. ,Participarea operatorilor economici in procedurile de

consultarea pietei,
organizarea
procedurilor si

achizitie publicd. Motivele includerii operatorilor economici
in lista de interdictie”;
3. ,,Derularea procedurilor de achizitie publica”.




atribuirea
contractelor de
achizitii publice)

Fiind, confirmate prin Certificatul de participare si prin
ordinele Ministrului Energiei nr. 53-d din 25.04.2024, si nr.
61-d din 16.05.2024 pentru 5 ore potrivit datelor
Programului de instruire in domeniul achizitiilor publice
pentru anul 2024 al Agentiei Achizitii Publice.

La instruiri referitoare la achizitiile publice au participat 2
(doi) functionari publice, si anume: cu 10 ore academice
consultantul superior al Directiei financiar-administrative,
cu 5 ore academice consultantul superior al Directiei
juridice.

Au fost realizate 3 (trei) activitati de instruire aferente
achizitiilor publice cu participarea a 3 angajati, cu
urmatoarele tematici:
1. Managementul si monitorizarea contractelor.
Ajustarea valorii contractelor de achizitii publice.
2. Achizitii de valoare mica
3. Modificarea Legii 74/2020

Dificultati/riscuri

in realizare per actiune:

1.3.6. Asigurarea | Ministerul 2028 Inlimitele  |Numarul de unititi de audit Tn proces de realizare
functionalitatii Energiei trimestrul IV bugetelor functionale; numarul de auditori
unitatilor de audit (cu raportare aprobateale | interni - Este asiguratd unitatea de audit functionald potrivit
intern 1n entitatile anuald a autoritatilor Statului de personal nr. 110 din 15.03.2024;
publice indicatorilor | responsabile/ - Este angajat un auditor intern principal in cadrul
de progres Surse Serviciului audit intern, prin Ordinul Ministerului
bugetare;alte Energiei nr. 102-p din 28.05.2024.
surse

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

Obiectivul general 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI ST ASIGURAREA INEVITABILITATII

SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

Obiectivul specific 2.1. Eficientizarea implementirii masurilor de prevenire a coruptiei, pana in anul 2028




2.1.2.Reglementar
ea normativa si
dezvoltarea
platformei
,»reLAWed” prin
asigurarea unei
cooperdri a
entitatilor publice
n procesul
examinarii
semnalarilor
primite prin
intermediul
platformei

Ministerul
Energiei

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anualad a
indicatorilor
de progres)

4398,8 (mii
lei)/Surse
bugetare; alte
surse

Act normativ privind conceptul
tehnic elaborat si aprobat;

act normativ privind stabilirea
procedurii si a modului de utilizare
a platformei elaborat si aprobat;
sistem informational dezvoltat si
functional;

ghid pentru entitatile publice
privind examinarea semnalarilor
raportate elaborat si aprobat;
numarul de semnalari raportate prin
intermediul platformei;

numarul de demersuri Tnaintate
entitatilor publice responsabile de
examinarea semnaldrilor remise
prin intermediul platformei

Tn proces de realizare

Nu au fost raportate semnaliri pe platforma ,,reLAWed”

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

Obiectivul general 3. CULTIVAREA INTEGRITATII SI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPTIE IN SECTORUL PRIVAT, INCLUSIV IN
ENTITAIILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT

Obiectivul specific 3.1. Consolidarea standardelor de transparenti si integritate in entititile cu capital integral

AW A

sau majoritar de stat, pana in anul 2028

3.1.1. Asigurarea
prin intermediul
organelor de
conducere a
implementarii
codului de
conduitd pentru
intreprinderile de
stat si municipale
si instruirea

1S
Moldelectrica

2027
trimestrul |

Tn limitele
bugetelor
aprobate ale
autoritatilor
responsabile

Numarul de intreprinderi de stat si
municipale care au adoptat si
publicat coduri de conduita;
numarul de angajati instruiti privind
aplicarea codului

Realizat:

Codul de Etica si Conduiti 1.S.,.Moldelectrica”
Elaborat si aprobat Ordin Ne 164 ot 28.05.2012, publicat pe
pagina web oficiala a intreprinderii.

Au fost instruiti- 1297 de angajati privind aplicarea Codului
de Etica si Conduita I.S.,,Moldelectrica”.

personalului

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

3.1.2. Elaborarea | Ministerul 2025 50,2(mii lei)/ | Politica de remunerare elaborata si Partial realizat

politicii de Energiei trimestrul 11 Surse aprobata;

remunerare a IS bugetare; | numdrul din intreprinderi publice | Tn proces de realizare Elaborarea politicii de remunerare.

organelor de
conducere si

Moldelectrica

care aplica politica de remunerare

Termenul de realizare -semestrul 11 2025




control ale alte surse

intreprinderilor

publice, inclusiv

de plata a

recompensei din

profitul net

nregistrat al

intreprinderii,

care exclude orice

influenta politica

sau a conducerii

intreprinderii Tn

redistribuirea

profitului net

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

3.1.4.Elaborarea/a | IS 2028 In limitele | Registrul riscurilor, care include si Tn proces de realizare

ctualizarea Moldelectrica | trimestrul IV bugetelor riscurile de frauda si coruptie,

Registrului (curaportare | aprobate ale | elaborat, aprobat si plasat pe pagina | Registru de evidenti a cazurilor de influentd
riscurilor, care va anuald a autoritatilor | web a Tntreprinderii; necorespunzitoare, finregistrat cu Nr. R — 8.13 din
include si indicatorilor | responsabile/ | numarul de intreprinderi care au 01.01.2024.

riscurile de frauda de progres) Surse aprobat si publicat Registrul

si coruptie, si bugetare;alte | riscurilor, care include si riscurile Tn proces de realizare Elaborarea Registrul riscurilor, care
monitorizarea surse de frauda si coruptie include si riscurile de frauda si coruptie.

implementarii Termenul de realizare- trimestrul 1V 2025.

actiunilor de

diminuare a

riscurilor

identificate

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

3.1.5.Asigurarea | 1S 2028 Tn limitele Raport anual al intreprinderii Tn proces de realizare

implementarii Moldelectrica | trimestrul IV bugetelor publice publicat (inclusiv situatiile

cerintelor de (cu raportare | aprobate ale | financiare anuale);

transparenta anuald a autoritatilor | informatii privind componenta Tn proces de realizare

conform indicatorilor | responsabile/ | organelor de conducere si control 1.Raportul anual al 1.S. ,,Moldelectrica” pe anul 2024, va fi
prevederilor de progres) Surse publicate; publicat pe pagina web oficiald a intreprinderii.

legislatiei, bugetare; raport al auditorului publicat; Data publicarii: in trimestrul II, 2025.

precum si ale plan de achizitie publicat, proceduri | 2.Raportul auditorului independent pentru anul 2024, va fi
Codului de de achizitie a bunurilor, a lucrérilor | publicat pe pagina web oficiala a Intreprinderii.




guvernanta
corporativa a
intreprinderilor
publice

alte surse

si a serviciilor, publicate (pentru
intreprinderi de stat si municipale);
informatii referitoare la executarea
contractelor de achizitii publicate
(pentru intreprinderi de stat si
municipale);

tranzactii de proportii si tranzactii
cu conflict de interese publicate

Data publicarii: in trimestrul 11, 2025.

Raport pe contracte IS ,,Moldelectrica” pentru a.2024, va fi
publicat pe pagina web oficiald a intreprinderii.

Data publicarii: in trimestrul I, 2025.

Realizat

1. Raportul anual al 1.S. ,Moldelectrica” pe anul 2023,
publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

Data publicarii: 12.07.2024

2. Raportul auditorului independent pentru anul
publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

Data publicarii: 12.07.2024

3. Planul de achizitii al IS ..Moldelectrica” pentru anul 2024.,
publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

Data publicarii: 02.01.2024

4. Raport pe contracte IS ..Moldelectrica” pentru anul.2023,
publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

5.Planul de achizitii al IS . Moldelectrica” pentru anul 2025..
publicat pe pagina web oficiala a intreprinderii.

Data publicarii: 24.12.2024

2023

Dificultati/riscuri

in realizare per actiune:

Obi

ectivul specific 3.2. Promovarea si asigurarea integrititii in sectorul privat, pana in anul 2028

3.2.3. Incurajarea
preluarii de catre
companii a
standardului
international
pentru sisteme de
management
anticoruptie SM
ISO 37001

1S
Moldelectrica

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

108,0(mii lei)/
Surse
bugetare; alte
surse

Numadrul de evenimente
organizate;numarul de
participanti/companii;

numarul de companii care au
preluat standardul international
pentru sisteme de management
anticoruptie SM ISO 37001

Tn proces de realizare

La data de 14.11.2024, reprezentantii IS Moldelectrica au
participat la evenimentul organizat de Comitetul
Consultativ Independent Anticoruptie- Curatarea de
coruptie in intreprinderile din Republica Moldova detinute
de Stat.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

Obiectivul general 4. CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE SI INCURAJAREA DENUNTARII ACTELOR DE CORUPTIE
SI A PRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 4.2. Sporirea angajamentului civic prin raportarea de catre cetateni a actelor de coruptie, a celor conexe actelor de coruptie

si a practicilor ilegale, pana in anul 2028




4.2.2.Asigurarea | Ministerul 2028 Tn limitele Numirul de linii specializate Nerealizat

functionarii si Energiei trimestrul IV bugetelor anticoruptie functionale; numarul

promovarii (cu raportare | aprobate ale | de apeluri la liniile specializate Instalarea liniilor specializate de anticoruptie nu a fost
liniilor semestriald a | autoritatilor | anticoruptie receptionate posibila din lipsa bugetului.

specializate indicatorilor | responsabile/

anticoruptie in de progres) Surse

cadrul entitatilor bugetare;

publice alte surse

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: lipsa bugetului /a fost preluata oferta de la 3 operatori economici, se va realiza procedura de achizitie in trimestrul I 2025
Concluzii si recomandiri: In conformitate cu Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024—-2028, sunt

indicate 22 de actiuni pentru realizare de Ministerul Energiei si IS Moldelectrica.

Actiunile 1.1.1,1.1.4,1.15,1.1.9,1.1.10,1.1.12,1.1.13,1.1.14,1.1.16,1.1.17,1.2.2,1.3.1,1.3.2, 1.3.5, 1.3.6, 2.1.2, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.3. sunt in proces
de realizare, cu termen fix dar indicatori masurabili anual.

Actiunea 3.1.1. - este realizata conform indicatorilor de progres.

Actiunea 3.1.2. - este partial realizata, preconizata a fi realizata in semestrul II 2025.

Actiunea 4.2.2 - nu a fost inregistrate progrese de realizare pentru anul 2024 din lipsa bugetului, este preconizata spre realizare in trimestrul | 2025.

In concluzie, gradul de implementare al actiunilor este in conformitate cu termenii prevazuti in PA al PNIA pentru anul 2024, termenul scadent pentru

actiunea 4.2.2 este 2028 trimestrul I'V.

Nota:
1. Actiunile conform Planului de actiuni al Programului, cu termen de raportare — trimestrul III si IV, 2024 sunt:
Ob. general I, actiunile: 1.1.1; 1.1.2;1.1.3;1.1.4;1.1.5;1.1.6; 1.1.7; 1.1.9; 1.1.10; 1.1.12; 1.1.13; 1.1.14; 1.1.15; 1.1.16; 1.1.17; 1.1.18; 1.2.1; 1.2.2; 1.2.4; 1.2.5; 1.3.1;
1.3.2;1.35;1.3.6; 1.4.1; 1.4.6.
Ob. general I, actiunile: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.4; 2.1.5; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; 2.25; 2.3.1; 2.3.4; 2.3.6; 2.3.7; 2.4.2; 2.4.3; 25.1; 25.2; 2.5.3; 2.5.4.
Ob. general 111, actiunile: 3.1.4; 3.1.5; 3.2.2; 3.2.3.
Ob. general 1V, actiunile: 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3;4.1.4;4.2.1; 4.2.2; 4.2.3.

2. Fiecare entitate publica raporteaza asupra actiunilor din cele sus-enumerate unde se regaseste nominal ca subiect responsabil de implementare, precum si raporteaza
asupra actiunilor unde sunt indicate ca subiecti responsabili: entititi publice (1a nivel central si local de nivelul II) sau entitati publice (raporteaza doar entit:itile
publice centrale).



