Anexa nr. 2
Raportul pentru monitorizarea Planului de Actiuni
privind implementarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 20242028,
Ministerul Energiei
Semestrul I, 2024

Actiuni Indicatori de Costuri de Sursade | Termende Comentarii
monitorizare implementare | finantare realizare
(mii lei)

Obiectivul general 1. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE
TN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entititilor publice
prin realizarea eficienta si constiincioasa a standardelor de integritate, pana in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii si | 1. Numarul de agenti Tn limitele Surse 2028 1. Numarul de agenti publici angajati prin
promovarii agentilor publici | publici  angajati  prin bugetului bugetare; | trimestrul IV | concurs —7;
pe bazd de merit si de | concurs; aprobat alte surse | (cu raportare | 2. Numirul de caziere de integritate solicitate de
integritate profesionala anuald a minister la angajare — 8;
2. Numarul de caziere de indicatorilor | 3. Numdrul de contestatii depuse impotriva
integritate solicitate la de progres) | rezultatelor concursurilor organizate — 1;
angajare; 4. Numirul de agenti publici angajati/
reconfirmati in functii ca urmare a verificarii
3. Numarul de contestatii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea
depuse Tmpotriva titularilor si a candidatilor la functii publice - 8
rezultatelor concursurilor
organizate;

4. Numarul de agenti
publici angajati/
reconfirmati in functii ca
urmare a verificarii
conform Legii

nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a




candidatilor la functii

publice.
1.1.4. Asigurarea respectarii | 1. Numarul de cazuri de In limitele Surse 2028 1. Numdrul de cazuri de incompatibilitati si
regimului de | incompatibilitati si bugetului bugetare; | trimestrul IV | restrictii in ierarhie identificate si solutionate in
incompatibilitati, de | restrictii  1n  ierarhie aprobat alte surse | (cu raportare | minister — 0;
restrictii in ierarhie si de | identificate si solutionate anuald a 2. Numdrul de sesizari la Autoritatea Nationala
limitare a publicitatii n cadrul ministerului; indicatorilor | de Integritate cu privire la incalcarea regimului

de progres) | de incompatibilitati, de restrictii in ierarhie si

2. Numarul de sesizari la limitare a publicitatii — 0

Autoritatea Nationalad de

Integritate cu privire la

incdlcarea regimului de

incompatibilitati, de

restrictii in ierarhie si

limitare a publicitatii;

3. Numarul persoanelor

suspendate pentru

asemenea incalcari.
1.1.5. Asigurarea respectarii | 1. Elaborarea Ordinului In limitele Surse 2028 1. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/ cu
regimului declararii averilor | cu privire la persoana bugetului bugetare; | trimestrul IV | mandatele validate pe parcursul semestrului — 16;
si intereselor personale responsabila de aprobat alte surse | (cu raportare | 2. Numarul de declaratii depuse in momentul

actualizarea permanenta anuala a angajarii/ numirii/ validarii mandatului — 13;

a Registrului electronic al indicatorilor | 3. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/cu

subiectilor declararii de progres) | mandatele validate care activeazd in entitatea

averii si a intereselor publica pe parcursul semestrului — 5;

personale conform 4. Numarul de declaratii depuse anual - 0;

prevederilor alin.(4), art.
7 al Legii nr. 133/2016
privind declararea averii
si intereselor personale;

2. Numarul de agenti
publici angajati/numiti/cu
mandatele validate pe
parcursul  anului  si
numarul de declaratii

5. Numarul de agenti publici ale -céaror
mandate/raporturi de munca sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului — 7;

6. Numdrul de declaratii depuse la incetarea
mandatului/ raporturilor de munca sau de
serviciu pe parcursul semestrului I respectiv - 3;
7. Numarul actelor de constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate privind existenta averii
nejustificate - 0;




depuse Tn  momentul
angajarii/numirii
/validarii mandatului;

3. Numarul de agenti
publici angajati/numiti/cu
mandatele validate care
activeaza in Minister pe
parcursul  anului  si
numdrul de declaratii
depuse anual,

4. Numarul de agenti
publici ale caror
mandate/raporturi de
muncd sau de serviciu au
incetat pe  parcursul
anului i numarul de
declaratii  depuse la
incetarea mandatului/
raporturilor de munca sau
de serviciu pe parcursul
anului respectiv;

5. Numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
privind existenta averii
nejustificate;

6. Numarul de dosare
penale si
contraventionale
instrumentate privind
incélcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale

8. Numdrul de dosare penale si contraventionale
instrumentate privind incdlcarea regimului
declararii averilor si intereselor personale - 0




1.1.9. Asigurarea respectarii | 1. Numarul conflictelor In limitele Surse 2028 1. Numarul conflictelor de interese declarate si
regimului  conflictelor de | de interese declarate si bugetului bugetare; | trimestrul IV | solutionate in cadrul entitatilor publice - 0;
interese si  neadmiterea | solutionate in  cadrul aprobat alte surse | (cu raportare | 2. Numarul conflictelor de interese sesizate la
favoritismului Ministerului; anuald a Autoritatea Nationald de Integritate — 0;
indicatorilor | 3. Numarul actelor de constatare ale Autoritatii
2. Numarul conflictelor de progres) | Nationale de Integritate cu privire la conflictele
de interese sesizate la de interese — 0;
Autoritatea Nationalad de 4. Numarul actelor juridice, adoptate in situatii de
Integritate; conflict de interese, anulate in instanta de
judecatd la solicitarea Autoritatii Nationale de
3. Numarul actelor de Integritate — 0;
constatare ale Autoritatii 5. Numarul de dosare contraventionale
Nationale de Integritate instrumentate privind conflictele de interese — 0
cu privire la conflictele de
interese;
4.  Numdirul actelor
juridice, adoptate in
situatii de conflict de
interese,  anulate n
instanta de judecatd la
solicitarea Autoritatii
Nationale de Integritate;
5. Numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese
1.1.10. Asigurarea | 1. Elaborarea ordinului cu In limitele Surse 2028 1. Numarul cadourilor predate comisiilor de
respectarii regimului | privire la  constituirea bugetului bugetare; | trimestrul IV | evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul
cadourilor comisiei de evidentd si aprobat alte surse | (cu raportare | entitatilor publice -0;
evaluare a cadourilor anuala a 2. Numarul si suma cadourilor rascumparate in
potrivit pct. 8 al HG nr. indicatorilor | cadrul entitatilor publice -0;
116 din  26.02.2020 de progres) | 3. Numirul de cadouri inadmisibile transmise

privind regimul juridic al
cadourilor;

agentiilor anticoruptie si numarul de dosare
penale si contraventionale instrumentate-0;




2. Numarul cadourilor
predate comisiilor de
evidentd si evaluare a

cadourilor Tn  cadrul
Ministerului;
3. Numédrul i suma

cadourilor rascumparate
n cadrul Ministerului;

4. Numarul de cadouri
inadmisibile  transmise
agentiilor anticoruptie si
numarul de dosare penale
si contraventionale
instrumentate;

5. Registre de evidenta a

cadourilor, actualizate si

publicate pe paginile web
a Ministerului

4. Prin Ordinul nr. 80p din 24 iulie 2023 a fost
aprobatd Comisia de evidentd si evaluare a
cadourilor si elaborarea unui Registru de
evidentd a cadourilor actualizate si publicate pe
paginile web ale entitatilor publice.

1.1.12. Asigurarea
neadmiterii influentelor
necorespunzatoare prin

denuntare si tratare

1. Numarul cazurilor de
influenta
necorespunzatoare
denuntate, solutionate in
cadrul Ministerului;

2. Numarul cazurilor de
influenta
necorespunzatoare
denuntate la  Centrul
National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si
Securitate;

3. Registrele de evidenta
a cazurilor de influentd

In limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

1. Numdrul  cazurilor  de influenta
necorespunzatoare denuntate, solutionate 1in
cadrul Ministerului Energiei — 0;

2. Numdrul  cazurilor de influenta
necorespunzatoare denuntate la Centrul National
Anticoruptie  si Serviciul de Informatii si
Securitate - 0;

3. Prin ordinul Ministerului Energiei nr. 104-p
din 31 mai 2024 a fost aprobat Regulamentul cu

privire la evidenta cazurilor de influenta
necorespunzitoare in cadrul Ministerului
Energiei;




necorespunzatoare
exercitatd asupra
agentilor publici
elaborate/actualizate

1.1.13. Asigurarea
neadmiterii i denuntarii
manifestarilor de coruptie si
protectia avertizorilor de
integritate

1. Elaborarea Ordinului
cu privire la persoana
responsabild de tinere a
registrului de evidentd a
influentelor
necorespunzatoare si
inregistrarea avertizarilor
de integritate;

2. Numarul manifestarilor
de coruptie denuntate de
catre agentii  publici
conducitorului
Ministerului;

3. Numarul avertizarilor
de integritate depuse in
cadrul Ministerului;

4, Numarul avertizarilor
de integritate transmise

Centrului National
Anticoruptie;

5. Stabilirea
mecanismelor interne,

cailor de comunicare si

Tnregistrare ale
avertizarilor de
integritate;

6. Numar de avertizori
supusi protectiei,

Tn limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

1. Numarul manifestarilor de coruptie denuntate
de catre agentii publici conducitorilor entitatilor
publice si agentiilor anticoruptie - 0;

2. Numarul avertizarilor de integritate depuse in
cadrul Ministerului Energiei - 0;

3. Numadrul avertizarilor de integritate transmise
Centrului National Anticoruptie - 0;

4. Numarul de persoane care au solicitat
protectie/au beneficiat de protectie - 0;

5. Numirul de angajatori trasi la raspundere
conform art. 314" din Codul contraventional
nr. 218/2008 pentru neasigurarea masurilor de
protectie a angajatilor recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate - 0;

Nu au fost denuntate/inregistrate cazuri




7. Numarul cazurilor de
influenta
necorespunzatoare
denuntate la CNA si alte
autoritati anticoruptie
responsabile.

1.1.14. Instruirea agentilor | 1. Programe de instruire In limitele Surse 2028 1. Programe de instruire elaborate si aprobate —
publici privind depunerea | elaborate si aprobate; bugetului bugetare; | trimestrul IV | prin  ordinul ministerului nr.46/1-p  din
avertizarilor de integritate si aprobat alte surse | (cu raportare | 13.02.2024 a fost aprobat Planul de dezvoltare
protectia avertizorilor, | 2. Numarul de instruiri anuald a profesionala
precum si a agentilor publici | tematice organizate; indicatorilor | 2. Numarul de instruiri tematice organizate - 0;
responsabili de gestionarea de progres) | 3. Numarul de agenti publici instruiti - 0
avertizarilor de integritate in | 3. Numarul de agenti
entitatile publice publici instruiti
1.1.16. Asigurarea | 1. Registrele riscurilor, 1n limitele Surse 2028 Regulamentul privind riscurile de coruptie este
implementarii inclusiv de coruptie, bugetului bugetare; | trimestrul IV | elaborat si se afla in curs de aprobare
managementului  riscurilor | elaborate/actualizate de aprobat alte surse | (cu raportare
de coruptie catre Minister; anuala a
indicatorilor

2. Registrul riscurilor de de progres)

frauda si coruptie

actualizat potrivit

incidentelor de integritate

din cadrul Ministerului
1.1.17. Asigurarea | 1. Codul de eticd si In limitele Surse 2028 1. Coduri de etica si deontologie
implementarii si respectarii | deontologie a bugetului bugetare; | trimestrul IV | adoptate/actualizate — Codul de conduita al
normelor de eticda  si | Ministerului Energiei aprobat alte surse | (cu raportare | angajatului Ministerului Energiei, aprobat prin
deontologie adoptat /actualizat; anuala a Ordinul nr. 43p din 23 iunie 2023 si plasat pe site-

indicatorilor | ul ministerului:
2. Planurile anuale de de progres) | https://energie.gov.md/ro/content/integritate;

instruire, inclusiv  de
instruire continua,
aprobate;

3. Numarul de instruiri
si de agenti publici

2. Planurile anuale de instruire, inclusiv de
instruire continua, aprobate - prin ordinul
Ministerului Energiei nr.46/1-p din 13.02.2024 a
fost aprobat Planul de dezvoltare profesionala;



https://energie.gov.md/ro/content/integritate

instruiti cu privire la
normele de etica si
deontologie;

4. Elaborarea ordinului
cu privire la
constituirea  Comisiei
de discipling;

5. Numarul de cazuri
sanctionate disciplinar
de incdlcare a normelor
de etica si deontologie.

3. Numarul de instruiri si de agenti publici
instruiti cu privire la normele de etica si
deontologie - 0;

4. Numarul de cazuri sanctionate disciplinar de
incilcare a normelor de etica si deontologie - 0

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernari deschise si respectarea transparentei in procesul decizional,

pani in anul 2028

1.2.2. Elaborarea si
publicarea pe paginile web
ale entitatilor publice a
instructiunilor clare,
destinate publicului, privind
procedurile de angajare a
raspunderii  disciplinare a
agentilor publici (In special
modul de sesizare a
comisiilor de disciplind)

Numarul de entitati
publice care au elaborat si
publicat instructiunile

In limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul 1V
(cu raportare
semestriald a
indicatorilor
de progres)

Pe parcursul semestrului I al anului 2024 nu a
fost elaborata instructiunea, destinata publicului,
privind procedurile de angajare.

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparenti si responsabila

a patrimoniului public, pana in anul 2028

1.3.1. Asigurarea gestionarii
transparente si responsabile
a patrimoniului public

1. Darile de seama
privind patrimoniul
public  din  gestiune
prezentate;

2. Misiuni de audit intern
pe orizontald desfasurate
conform domeniilor de
activitate comuna;

In limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

Au fost elaborate si aprobate urmatoarele
documente specifice activitatilor ministerului, si
anume:

- Carta de audit intern prin Ordinul Ministrului
Energiei nr. 66-p din 29.03.2024;

- Planul activitdtii de audit intern al Serviciului
audit intern pentru semestrul Il anul 2024,
ulterior aprobat de cétre Ministru Energiei la data
de 13.06.2024;




3. Cartelele de audit
intern, planurile
strategice si  planurile
anuale ale activitatii de
audit, precum si
rapoartele anuale privind
activitatea de audit intern

aprobate de catre
Ministru Energiei;
4. Planurile anuale

/provizorii de achizitii
publice prezentate si
publicate pe pagina web
oficiala a ministerului;

5. Declaratiile de
raspundere manageriala
publicate pe pagina web
oficiala a ministerului;

6. Tnregistrarea anuald a
rezultatelor autoevaluarii
sistemului  de control
intern managerial
n Raportul anual privind
controlul intern.

- Declaratia de raspundere manageriald pentru
anul 2023 a Ministrului Energiei a fost emisa si
publicata pe pagina oficiala a ministerului la
rubrica “transparenta decizionald”, subrubrica
“rapoarte”;

- Raportul anual privind controlul intern
managerial pentru anul 2023, a fost raportat prin
www.raportare-cfpi.mf.gov.md de catre Directia
coordonarea politicilor publice si integrare
europeana;

- Planul anual de achizitie publica pentru anul
2024, a fost publicat pe pagina web oficiala a
ministerului;

Cu scopul asigurarii conformitatii procedurilor
de achizitie publica, a fost initiatd misiunea de
audit ad-hoc prin Ordinul Ministrului Energiei nr.
28 din 13.06.2024, cu obiectivul general:
»Evaluarea  conformitatii  prin  prizma
Standardelor nationale de control intern, a
procesului de achizitii publice din cadrul
Ministerului Energiei”.

1.3.2. Asigurarea gestionarii
transparente si responsabile
a asistentei externe

1. Informatia privind
atragerea §i gestionarea
asistentei externe
publicata;

2. Rapoartele finale de
proiect/program cu
privire la rezultatul
(performanta) obtinut in

In limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

In contextul asigurarii transparentei privind
implementarea proiectelor investitionale cu
suportul asistentei externe a fost elaborat si
publicat pe pagina oficiald a Ministerului
Raport trimestrial privind stadiul
proiectelor/programelor de infrastructura ale

Ministerului Energiei - Actualizare iulie 2024.



http://www.raportare-cfpi.mf.gov.md/
https://energie.gov.md/sites/default/files/proiecte-programe_men_2_1_1.pdf
https://energie.gov.md/sites/default/files/proiecte-programe_men_2_1_1.pdf
https://energie.gov.md/sites/default/files/proiecte-programe_men_2_1_1.pdf

urma asistentei externe
acordate, publicate pe
Platforma pentru

Gestionarea Asistentei
externe (amp.gov.md).

1.3.5. Instruirea personalului | 1. Numarul de instruiri In limitele Surse 2028 Au fost realizate 3 (trei) activitati de instruire

implicat in procesul de | desfasurate; bugetului bugetare; | trimestrul IV | aferente achizitiilor publice cu 15 ore academice,

achizitii publice (in special aprobat alte surse | (cu raportare | cu urmatoarele tematici:

privind 2. Numadrul de angajati anuald a 1. ,,Aspecte practice cu privire la procedurile de

planificarea/pregatirea, instruiti indicatorilor | achizitie publica”;

inclusiv consultarea pietei, de progres) | 2. ,Participarea operatorilor economici in

organizarea procedurilor si procedurile de achizitie publica. Motivele

atribuirea contractelor de includerii operatorilor economici in lista de

achizitii publice) interdictie”;
3. ,,Derularea procedurilor de achizitie publica”.
Fiind, confirmate prin Certificatul de participare
si prin ordinele Ministrului Energiei nr. 53-d din
25.04.2024, si nr. 61-d din 16.05.2024 pentru 5
ore potrivit datelor Programului de instruire in
domeniul achizitiilor publice pentru anul 2024 al
Agentiei Achizitii Publice.
La instruiri referitoare la achizitiile publice au
participat 2 (doi) functionari publice, $i anume:
cu 10 ore academice consultantul superior al
Directiei financiar-administrative, cu 5 ore
academice consultantul superior al Directiei
juridice.

1.3.6. Asigurarea [1. Numarul de unitati de In limitele Surse 2028 Este asigurata unitatea de audit functionala

functionalitatii unitatilor de | audit functionale; bugetului bugetare; | trimestrul IV | potrivit Statului de personal nr. 110 din

audit intern 1in entitatile aprobat alte surse | (cu raportare | 15.03.2024;

publice 2. Numirul de auditori anuali a Este angajat un auditor intern principal Tn cadrul

interni indicatorilor | Serviciului audit intern, prin Ordinul Ministrului
de progres) | Energiei nr. 102-p din 28.05.2024.

Obiectivul general 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI SI ASIGURAREA
INEVITABILITATII SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE



https://amp.gov.md/portal/
https://amp.gov.md/portal/
https://amp.gov.md/portal/

Obiectivul specific 2.1. Eficientizarea implementirii mésurilor de prevenire a coruptiei, pana in anul 2028

2.1.2. Reglementarea
normativa si  dezvoltarea
platformei ,,reLAWed” prin
asigurarea unei cooperari a
entitatilor publice in
procesul examinarii
semnaldrilor primite prin
intermediul platformei

1. Numérul de semnalari
raportate prin intermediul
platformei;

2. Numarul de demersuri
inaintate entitatilor
publice responsabile de
examinarea semnalarilor
remise prin intermediul
platformei.

In limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

Nu au fost raportate semnalari pe platforma
,,reLAWed”

Obiectivul general 3. CULTIVAREA INTEGRITATII SI DIMINUAREA ACTELOR DE CORUPTIE IN SECTORUL PRIVAT, INCLUSIV IN
ENTITATILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT

Obiectivul specific 3.1. Consolidarea standardelor de transparenta si integritate in entititile cu capital integral

sau majoritar de stat, pana in anul 2028

3.1.1.  Asigurarea  prin | 1. Numarul de In limitele Surse 2027 1S Moldelectrica:
intermediul  organelor de | intreprinderi de stat si bugetului bugetare; trimestrul | e ’ )
conducere a implementarii | municipale care au aprobat alte surse Codul de Etica si Conduita [.S.,,Moldelectrica”
codului de conduitd pentru | adoptat si publicat coduri Elaborat si aprobat Ordin Ne 164 ot 28.05.2012,
intreprinderile de stat si | de conduita; publicat pe pagina web oficiald a intreprinderii
municipale si  instruirea
personalului 2. Numarul de angajati

instruiti privind aplicarea

codului
3.1.2. Elaborarea politicii de | 1. Politica de remunerare In limitele Surse 2025 = .

. < . , . I.S. Moldelectrica:
remunerare a organelor de | elaborata si aprobata; bugetului bugetare; | trimestrul Il
. ¥ Nu este elaborat

conducere si control ale aprobat alte surse

ntreprinderilor publice,
inclusiv. de platd a
recompensei din profitul net
inregistrat al ntreprinderii,
care exclude orice influenta
politicdi sau a conducerii
intreprinderii in
redistribuirea profitului net

2. Numarul din
Tntreprinderi publice care
aplica politica de
remunerare



https://moldelectrica.md/files/docs/CODUL_etic_Moldelectrica.pdf

3.1.4. 1. Registrul riscurilor, In limitele Surse 2028 1S, Moldelectrica:
Elaborarea/actualizarea care include si riscurile de bugetului bugetare; | trimestrul IV | ;. . . .
. Lo N . ) Registru de evidentd a cazurilor de evidentd
Registrului riscurilor, care | frauda  si  coruptie, aprobat alte surse | (cu raportare < T ’
. A ’ . 8 necorespunzatoare, inregistrat cu Nr. R — 8.13
va include si riscurile de | elaborat, aprobat si plasat anuala a di
< L . X . ’ - ; in 01.01.2024.
fraudda si  coruptie, si|pe pagina web a indicatorilor
monitorizarea implementarii | Tntreprinderii; de progres)
actiunilor de diminuare a
riscurilor identificate 2. Numarul de
intreprinderi  care au
aprobat  si  publicat
Registrul riscurilor, care
include si riscurile de
frauda si coruptie
3.1.5. Asigurarea | 1.  Raport anual al In limitele Surse 2028 1S, Moldelectrica:
implementarii cerintelor de | Tntreprinderii publice bugetului bugetare; | trimestrul IV 1' ﬁaportul anual a-lf S. .Moldelectrica” pe anul
transparenta conform | publicat (inclusiv aprobat alte surse | (cu raportare | . X e o
L o e o ! . . 2023, publicat pe pagina web oficiala a
prevederilor legislatiei, | situatiile financiare anuald a tntreprinderii
precum si ale Codului de | anuale); indicatorilor Datap ublicér'ii' 12.07.2024
guvernantd corporativd a de progres) p T
intreprinderilor publice 2. Informatii  privind

componenta organelor de
conducere si  control
publicate;

3. Raport al auditorului
publicat;

4. Plan de achizitie
publicat, proceduri de
achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor,
publicate (pentru
intreprinderi de stat si
municipale);

5. Informatii referitoare la
executarea  contractelor

2. Raportul auditorului independent pentru anul
2023 publicat pe pagina web oficiald a
intreprinderii.

Data publicarii: 12.07.2024

3. Planul de achizitii al IS ,.Moldelectrica” pentru
anul 2024., publicat pe pagina web oficiala a
intreprinderii.

Data publicarii: 02.01.2024

4. Raport pe contracte 1S ..Moldelectrica” pentru
a.2023, publicat pe pagina web oficialda a
intreprinderii.

Data publicarii: 01.02.2024



https://moldelectrica.md/files/docs/raport/Raport%20anual%20de%20activitate%202023.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/raport/Raport%20anual%20de%20activitate%202023.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/raport/Raport%20Audit%20Moldelectrica%2031.12.2023.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/raport/Raport%20Audit%20Moldelectrica%2031.12.2023.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/plans/33_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202024.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/plans/33_Planul%20de%20achizitii%20al%20%C3%8E.S.%20Moldelectrica%20pentru%20anul%202024.pdf
https://moldelectrica.md/files/docs/Raport_contracte_2023.xlsx
https://moldelectrica.md/files/docs/Raport_contracte_2023.xlsx

de achizitii publicate
(pentru Tntreprinderi de
stat si municipale);

6. Tranzactii de proportii
si tranzactii cu conflict de
interese publicate

Obiectivul specific 3.2. Promo

varea si asigurarea integrititii in sectorul privat, pana in anul 2028

3.2.3. Incurajarea preludrii
de catre companii a
standardului  international

pentru sisteme de
management  anticoruptie
SM ISO 37001

1. Numarul de
evenimente organizate;
2. Numarul de

participanti/companii;

3. Numarul de companii
care au preluat standardul
international pentru
sisteme de management
anticoruptie SM  ISO
37001

In limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare

anuali a
indicatorilor
de progres)

1.S. Moldelectrica:
Etapa incipienta

Obiectivul general 4. CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE SI INCURAJAREA DENUNTARII ACTELOR DE
CORUPTIE SI A PRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 4.2. Sporirea angajamentului civic prin raportarea de citre cetiiteni a actelor de coruptie, a celor conexe actelor de coruptie si a
practicilor ilegale, pAna in anul 2028

4.2.2. Asigurarea
functiondrii si promovarii
liniilor specializate
anticoruptiec ~ in  cadrul
entitatilor publice

1. Numarul de linii
specializate anticoruptie
functionale;

2. Elaborarea ordinului
cu privire la desemnarea
persoanei responsabile de
Tnregistrarea apelurilor in
registru de evidentd
specializat;

3. Numarul de apeluri la
liniile specializate
anticoruptie receptionate.

In limitele
bugetului
aprobat

Surse
bugetare;
alte surse

2028
trimestrul IV
(cu raportare
semestriald a
indicatorilor
de progres)

Nu au fost inregistrate




