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REGULAMENTUL
privind selectarea candida(ilor pentru funcfia de membru al Consiliului de
Administra{ie al SA ,,Moldovagaz" reprezentan{i ai Ministerului Energiei

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind selectarea candidalilor pentru funcfia de membru al
Consiliului de Administralie al SA ,,Moldovagaz" reprezentanli ai Ministerului
Energiei (in continuare - Regulament) stabileqte modul de selectare gi evaluare a
candidalilor pentru funclia de membru al Consiliului Administralie al SA
,,Moldovagaz" (in continuare - Consiliu), desemna{i din partea Ministerului Energiei
in conformitate cu Statutul SA ,,Moldovagaz".

2.in cazll numirii de c6tre Consiliul de Observatori al SA ,,Moldovagaz" a
candidalilor pentru func{ia de membru al Consiliului, selectali in baza prezentului
Regulament gi desemnafi de Ministerul Energiei in conformitate cu Statutul SA
,,Moldovagaz", aceqtea reprezinti Ministerul Energiei (in continuare - Ministerul) ;i
exercitd atribuliile stabilite.

3. Pregedintele ;i vicepregedintele Consiliului de Administrafie al SA
,,Moldovagaz" reprezentanli ai Ministerului sunt desemnali prin decizia ministrului,
din rindul persoanelor selectate in baza prezentului Regulament.

4. Selectarea candidalilor la func1ia de membru al Consiliului se efectueazd prin
concurs, organizat de Minister conform prezentului Regulament, cu cel pulin 2 luni
inainte de expirarea mandatelor membrilor Consiliului. Cu titlu de exceplie, termenul
in cavzd, nu se aplici primului concurs organizat dupi intrarea in vigoare a prezentului
Regulament.

5. Concursul constd in analiza qi evaluarea dosarului candidatului de cdtre comisia
de concurs, urmat6, la data stabilitd prin calendarul concursului, de audierea
candidatului in fap comisiei.

6. Procesul de evaluare al candidatilor se realizeazA cu respectarea principiilor
nediscrimindrii gi tratamentului egal, precum gi cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al companiei.

7. Inilierea procedurii pentru selectarea candidalilor se face de cdtre Ministrul
Energiei, prin ordin, stabilindu-se calendarul concursului.

8. Selectarea candidalilor este realizatE de cdtre comisia de selectare, care asigurd
transparenla qi respectarea corespunz6toare a procedurii de selectare gi evaluare a
candidalilor.

f. in cazul in care, urmare a concursului, comisia nu va selecta numdrul necesar
de candidali pentru func{ia de membru al Consiliului de Administrafie al SA



,,Moldovagaz" reprezentanli ai Ministerului, conform cerin{elor statutului SA
,,Moldovagaz", Ministrul Energiei desemneazd candida!ii potrivit intimei convingeri.

II. COMISIA DE SELECTARE

10. Comisia de selectare (in continuare - comisie) este instituitd pentru perioada
de selectare prin Ordinul Ministrului Energiei qi este formatd din 5 membri, dupd cum
trmeazd'.

1) Secretarul de stat al Ministerului Energiei responsabil pe domeniul gaze
naturale;

2) doi reprezentanti ai Direc{iei gaze nalrnale gi produse combustibile din cadrul
Ministerului Energiei;

3) un reprezentant al Direcfiei juridice din cadrul Ministerului Energiei;
4) un reprezentant al societSlii civile.

11. Reprezentantul societdlii civile, care are o reputalie ireprogabilS gi experienld
relevantd in domeniu,, este selectat gi desemnat de citre Ministrul Energiei in baza
intimei convingeri qi invitat in comisie.

12. Ministerul este in drept sd atragd experfi independenli in activitatea comisiei.
Activitatea experlilor va avea un caracter consultativ.

13. Membrii comisiei de selectare nu sunt remunerali pentru munca prestate.

14. Func{ia de pregedinte al comisiei este exercitatd de cdtre secretarul de stat al
Ministerului pe domeniul gaze naturale.

15. Secretariatul comisiei este asigurat de cdtre Direclia gaze nattrale gi produse
combustibile din cadrul Ministerului.

16. $edinp comisiei se convoacS la solicitarea pregedintelui comisiei ;i este
deliberativd dacd la aceasta participd toli membrii desemnali.

17. Membrii Ei secretariatul comisei trebuie si se ablind de la orice activitate ce
ar putea genera un conflict de interese, precum qi de la fapte ce ar putea discredita
comisia sau ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea deciziilor acesteia.

18. Membrii Ei secretariatul comisiei semneazd, la inceputul demardrii
concursului, o declaralie de integritate, evitare a conflictelor de interese qi
angajamentul privind protecfia datelor cu caracter personal in conformitate cu modelul
stabilit in anexa nr. 1 la prezentul Regulament qi care exprimi angajamentul privind
proteclia datelor cu caracter personal, care le-au devenit cunoscute pe parcursul
activitelii lor in calitate de membri ai comisiei.

19. Expe4ii independenfi, atraqi in activitatea comisiei, nu dispun de drept de
decizie asupra notei finale. Experlii semneazi o declaralie de integritate, evitare a
conflictelor de interese qi angajamentul privind proteclia datelor cu caracter personal,
in conformitate cu modelul stabilit in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

20. Membru al comisiei se afle in conflict de interese dacd se afld in una din
urmdtoarele situalii:

1) este candidat la ocuparea funcliei de membru al Consiliului;
2) este rudI de gradul I sau II, inclusiv prin afinitate cu oricare dintre candida(i;



3) are relalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau cu so(uVsolia
acestuia;

4) este sau a fost angaj at in subordinea directd a oricbruia dintre candida{i in
ultimul an.

21. in caztl in care membru al comisiei se afld in conflict de interese, acesta
informeazd imediat pregedintele comisiei prin declaralie scris6.

22. Pregedintele comisiei examineazd de clara1,,ia conflictului de interese qi in cazul
constatirii acestuia, inlocuiegte cu un alt membru numit prin Ordinul Ministrului
Energiei.

23. Comisia are urmdtoarele atribulii:
l) asigur6 publicarea anunlului de concurs qi a altor informalii relevante

concursului, conform prezentului Regulament;
2) stabileqte bibliografia;
3) examineazd qi evalueazi dosarele de concurs ale candida(ilor;
4) aprobd prin vot deschis lista celor admiEi la concurs;
5) elaboreazd lista intreb6rilor de bazd pentru interviu qi asigurd

confi denlialitatea acestora;
6) stabilegte locul, data qi ora desfbqurdrii interviului;
7) intervieveazd candidalii;
8) apreciazd rezultatele oblinute de fiecare candidat;
9) desemneaz6 c6qtigitoruVc6qtig6torii concursului qi inainteaz6 Ministrului

Energiei propunerea desemndrii acestuia/acestora.

III. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

24. Selectarea candidalilor la funclia de membru al Consiliului se efectueazd prin
concurs de cdtre Comisie, in condiliile prezentului Regulament.

25. Comisia public6 un anunf privind selecfia candidalilor cu cel pulin 15 de zile
inainte de data-limiti de depunere a cererii de participare la concurs qi a dosarului
complet, care urmeazi a fi prezentat.

26. Anunlul despre concurs se plaseazd pe pagina web oficiali a Ministerului, in
alte mijloace de informare.

27. Anunlul va confine:
l) calificdrile educalionale;
2) experienla relevantd;
3) aptitudini qi competenle necesare exercitirii funcfiei;
4) cerinle de etic6;
5) lista documentelor necesare a fi prezentate;
6) termenul qi modalitatea de depunere a dosarului;
7) bibliografia concursului;
8) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informafiilor

suplimentare Ei de primirea dosarului.

28. in termenul indicat in anun!, candidalii depun (personal, prin poqtd sau prin e-
mail) dosarul de concurs, care va confine:

a) scrisoarea de intenfie privind participarea la concurs;



b) curriculum vitae (CV);
c) conceptul privind viziunea de dezvoltarea a SA ,,Moldovagaz" in contextul

actual regional qi mdsurile recomandate a fi intreprinse intru asigurarea
securitdlii aprovizionirii cu gaze naturale a Republicii Moldova;

d) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfeclionare profesionalS Ei/sau de specializare, care atestd indeplinirea
califi cirilor educalionale;

e) actele sau copiile acestora ce ateste experienla de muncd relevantd funcliei;
f) cazierul judiciar sau declaralia pe propria rispundere privind lipsa

antecedentelor penale;
g) declaralia pe propria rdspundere privind lipsa conflictului de interese sau a

incompatibilitSlilor;
h) copia actului identitate.

30. Nu poate candida la funcjia de membru al Consiliului candidatul care:
1) este membru a cinci consilii ale altor societdli inregistrate in Republica

Moldova;
2) prin funcfia sa, este reprezentant al intreprinderii dependente in raport cu SA

,,Moldovagaz";
3) este membru al Comisiei de Cenzori a SA ,,Moldovagaz";
4) este membru al Comitetului de Audit al SA,,Moldovagaz";
5) este membru al Consiliului de Observatori a SA ,,Moldovagaz";
6) este afiliat cu operatorii de sistem din sectorul gazelor naturale Eilsau sectorul

energiei electrice;
7) este conducdtorul organului central de specialitate al administraliei publice in

domeniul energeticii;
8) a delinut anterior func{ia de director al Consiliului de administralie al ANRE

$i a trecut mai pu{in de un an de la incetarea mandatului;

IV. CONDITII DE ELIGIBILITATE $I CRITERII DE EVALUARE

29. Poate participa la concurs candidatul care intruneqte cumulativ urmdtoarele
cerin{e:

1 ) cunoagte la nivel avansat limba rom6n6 (scris qi vorbit) gi la nivel de
comunicare limba rusd (scris qi vorbit). Cunoaqterea limbii engleze va
constitui un avantaj;

2) are capacitate deplind de exerciliu;
3) are studii superioare in domeniul economic, financiar, energetic, tehnic sau

juridic;
4) a depus declara{ia pe propria rispundere a candidatului privind indeplinirea

cerinlelor pentru func{ia de membru al consiliului;
5) deline experienld de muncd de minim 3 ani;
6) nu este membru al vreunui partid politic la momentul depunerii cererii de

participare la concurs.



9) are antecedente penale nestinse sau care a fost condamnat(i) pentru infrac{iuni
grave, deosebit de grave, exceptional de grave sdv6rEite cu inten{ie, chiar dacd
au fost stinse antecedentele penale;

10) este limitat de legislalie sau de Statutul SA ,,Mo1dovagaz".

31. Criteriile de evaluare sunt stabilite pentru 4 (patru) dimensiuni care
caracterizeazd, calificarea candidatului, dupi cum urmeazd:
a) reputafie ireproqabili - dacd totalitatea informafiilor oficiale despre candidat
confirmi profesionalismul, onestitatea, integritatea qi posedarea altor calitdli care
dovedesc cd aceastd persoan6 va activa in conformitate cu actele normative si nu va
acliona in periclitarea siguranlei qi credibilitdlii Ministerului Energiei qi Guvernului
Republicii Moldova. La evaluarea reputafiei se va fine cont, cel pu]in, dacd persoana
nu se afli sub urmdrire penald' nu are calitatea de inculpat, nu are antecedente penale,
nu existi probe care ar demonstra cd in ultimii cinci ani persoana a purtat rdspundere
pentru infracfiuni economice, evaziuni fiscale gi/sau escrocherii;
b) experien{i relevanti - experienfd de cel pulin I an in funclii de conducere gi in
ultimii 5 (cinci) ani are cel pufin 3 ani de experien{5 de muncd in domeniul economic,
financiar, energetic sau juridic.
c) educa{ie - studii superioare de licen}i, masterat sau doctorat in domeniul
economic, financiar, energetic, tehnic sau juridic;
d) aptitudini qi competen(e - dacd este famlliarizat cu politicile de reglementare
in domeniul energetic,, dac6 posedd capacitSli de atalad qi sintezd economico-
financiard gi/sau socialS qilsau juridicS, gAndire strategic5, capacitili de solulionare a
problemelor, competenle de guvernare corporativS, capacitdli de comunicare,
capacitatea de a lua decizii in mod independent.
e) conceptul - privind viziunea de dezvoltarea a SA ,,Moldovagaz" in contextul
actual regional qi mdsurile recomandate a fi intreprinse intru asigurarea securitdlii
aproviziondrii cu gaze naturale a Republicii Moldova.

V. DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTARE
32. in termen de cel mult 3 (trei) zile lucrdtoare de la incheierea perioadei de

depunere a dosarelor, comisia se intruneEte pentru evaluarea dosarelor.
33. in cazul in care candidatul nu intruneqte condiliile de participare, comisia

respinge dosarul candidatului.
34. In termen de 2 (doud) zile lucrdtoare din ziua evaludrii dosarelor, pe pagina

oficiald a Ministerului, se va publica lista candidalilor admigi 1a interviu, cu indicarea
datei, orei gi locului deslbqurdrii acestuia.

35. Interviul se va organiza in cel mult 5 (cinci) zile din ziua publicdrii listei
candidalilor pe pagina web oficiald a Ministerului.

36. Pentru interviu fiecare candidat va sus{ine conceptul prezentat privind
viziunea de dezvoltare a SA ,,Mo1dovagaz" in contextul actual regional qi mdsurile
recomandate a fi intreprinse intru asigurarea securitdlii aprovizion6rii c! gaze naturale
a Republicii Moldova.

37. in procesul de seleclie, comisia line cont de cunoqtinfele specifice, necesare
exercitdrii funcliei de reprezentant al statului in Consiliul de Administratie al SA
,,Moldovagaz".



38. Fiecare membru al comisiei evaloeazd fiecare candidat in parte qi completeazd
borderoul de evaluare conform formularului previzut in anexa nr. 2, oferind punctaj de
la 1 la l0 pentru criteriile de evaluare stabilite. Media aritmeticd a punctajului tuturor
membrilor reprezinti punctajul final al candidatului. C6qtigdtor al concursului este
declarat candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj.

39. Rezultatele concursului se consemneazd intr-un borderou de totalizare a

punctajului gi proces verbal, qi se comunicd candidalilor in cel mult 5 (cinci) zile
lucrdtoare de la finalizarea interviului.

40. Comisia propune candidafii selectafi Ministrului Energiei pentru a fi
desemnali spre alegere in Consiliul de Administralie de cdtre Consiliul de Observatori
al SA ,,Moldovagaz".

41. Rezultatele concursului sunt plasate pe pagina oficiald a Ministerului.
42. Rezultatele concursului pot fi contestate in termen de 30 de zile din ziua

comunicErii rezultatului, in contencios administrtaiv.



Anexa nr. I la Regulament

DECI-ARA.TIA DE INTEGRITATE, EVITARE A CONFLICTELOR DE INTERE.SE $I
ANGAJAMENTUL PRN'IND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAI

Prin prezenf2

declar pe propria rdspundere, sub sancfiunea falsului in declara{ii, ci in perioada
procesului de organizare gi desfrgurare a concursului de selectare a candida{ilor pentru
func1ia de membru al Consiliului de Administralie al SA ,,Moldovagaz" reprezentanli ai
Ministerului Energiei:

. lipsa conflictului de interese cu candidalii;
r nu am weun interes de naturd s[ afecteze impar[ialitatea pe parcursul procesului de

evaluare a candida{ilor;
r nu am comunicat informatii relevante nici unui candidat;
r nu am favorizat nici un candidat qi aprecierea fbcutd de mine a fost realizatd in

conformitate cu procedura de evaluare gi seleclie;
. nu sunt sol/so[ie, rud[ sau afin pAni la gradul a] III-lea inclusiv cu persoanele care

participd la concurs;
. nu sunt angajat sau fost angajat in organiza(iile (publice, comerciale, politice, non-

guvernamentale) conduse de acestea;

mi angajez:

. si respect misurile necesare pentru asigurarea securiti(ii, confidentialte$i gi
integrititii datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul concursului respectiv;

. sI nu diwlg confinutul documentelor privind activitatea comisiei.

Data

Semnitura

(numele $i prenumele)



Anexa nr. 2 la Regulament

BORDEROU

de evaluare a candidatilor la funclia de membru al Consiliului de Administrare
al SA ,,Moldovagaz", reprezentanli ai Ministerului Energiei

Punctajul per fiecare criteriuNr.
d/o

Numele gi
prenumele

candidatului a) reputa{ie
ireproqabilS

b) experien!5
relevantd

c) educatie d) aptirudini
qi

competente

e) conceptul
de

dezvo ltare

Punctajul
mediu
final

IIIIII

Data

Semnitura

---------[------t





Ministerul Energiei 
al Republicii Moldova 

O R DIN 

Nr. __ d_J __ din "-II/" t?/ 
mun. Chi�inau 

Cu privire aprobarea Regulamentului 

privind selectarea candida(ilor 
pentrufunc(ia de membru al 

Consiliului de Administra(ie al 
SA ,,Moldovagaz" 

reprezentan(i ai Ministerului Energiei 

2024 

In temeiul Hotararii Guvemului nr.118/2023 cu pnvire la orgamzarea �1

functionarea Ministerului Energiei �i Statutul SA ,,Moldovagaz", in urma 
consultarilor cu reprezentantii societatilor civile, 

ORDON: 

1. Se aproba Regulamentul privind selectarea candidatilor pentru funqia de
membru al Consiliului de Administratie al SA ,,Moldovagaz" reprezentanti ai 
Ministerului Energiei conform Anexei; 

2. Controlul asupra executarii prezentului Ordin se pune in sarcina dlui Andrei
GRITCO, Secretar General al ministerului. 

Ministrul Energiei Victor P ARLICOV 

Piata Marii Adunari Nationale I, mun. Chi�inau, MD-2012, tel. +373-22-25-01-31, fax +373-22-23-40-64 
E-mail: secretariat@energie.gov.md. Pag web: https://energie.gov.md


